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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N, 1.103/2023 GGP - DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2023,

Dispée sobre a reforma do Reginme
Proprio  de  Previdéncia  Social  do
Municipio de Serra Caiada/RN, ¢ da

outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA CAIADA, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Art.
27 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cle
sanciona a scguinte Ll

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DI
SERRA CAIADA — RPPS DE SERRA CAIADA/RN

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Scerra Catada/RN, de
quc trata o Art. 40 da Constituicdo Federal, tem sua estrutura definida na forma desta
L.et Complementar, ¢ visa assegurar a cobertura aos scrvidores publicos municipais,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, ativos ou inativos, nos eventos de mvalider,
acidente de trabalho ¢ 1dade avangada.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Scrra Calada/RN (IPRESCHL
pessoa juridica de dircito publico interno, constituida sob a forma de Autarquia
Municipal, passa a reger-se pela presente Lei Complementar ¢ pelos atos normativos
expedidos pelo seu Conselho Deliberativo.,

Art. 3° O [PRESC reger-sc-a pelos scguintes preceitos basicos:

I - universalidade de participagio dos servidores municipais cletivos, ativos ¢ inativos ¢
scus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigdo;

Il - participacdo ativa dc representantes dos scgurados nos oOrgdos colegiados ¢

instancias de decisao incumbidos de sua gestao;
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II1 - financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das
contribui¢des compulsérias dos scrvidores efetivos, ativos ¢ inativos, ¢ penstonistas ¢ de
outras fontcs:

IV - vedagao de criagdo, majoragdo ou cxtensdo de qualquer benelicio ou servigo de
scguridade social sem a correspondente fonte de custeio;

V - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos ¢ provisdes a padrocs minimos
adequados de diversificagdo, liquider ¢ seguranga econdmico-{inanceira, conlorme
estabelecido pela Resolugdo BACEN/CMN Consclho Monctario Nacional n® 4.963. de
24 d¢ margo de 2022;

VI - revisdo dos proventos de aposcntadoria ¢ das pensdes nos termos da Constituicdo
IFederal;

VI1I - pleno acesso dos beneficiarios as informacdes oriundas dos Orgdos de gestdo onde
scus interesses scjam objeto de discussao ¢ deliberagio;

VIUI- registro ¢ controle das contas ¢ provisdes do lundo Previdenciario de forma
distinta ¢ apartada da conta do Tesouro Municipal;

[X - registro individualizado das contribuigdes de cada beneficidrio ¢ dos entes estatais
do Munig¢ipio;

X - escrituragdo contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portaria MTP n® 1.467, de 1? de julho de 2022,

X1 - vedacdo de utilizacdo dos recursos, bens, direitos ¢ ativos do [PRIESC para:

a) emprestimos de gualquer naturcza para o ente municipal, incluindo todos os scus
Orgdos;

b) prestacio assistencial, médica ¢ odontologica.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Os beneficiarios do RPPS classificam-se em segurados ¢ dependentes.

Art. 53° Permancee filiado ao RPPS, na qualidade de scgurado, o scrvidor ativo que
estiver:

I - cedido para outro Orgdo ou entidade da Administragdo direta ¢ indireta da Unido. dos
Istados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo cletivo sem recebimento de
remuncracéo paga pelo Municipio.

§1° O scgurado que cncontrar-se licenciado do cargo cfetivo sem recebimento de
remuneracdo paga pelos drgdos municipais, podera verter a contribui¢do do scgurado ¢
patronal, normal ¢ suplementar, para aproveitamento de periodo na contagem de scu
tempo de contribuigdo.
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§ 2% O servidor cletivo requisitado 4 Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a outros
Municipios permancee filiado ao regime previdenciario de origem.

Scecio |
Dos Segurados

Art. 6° Sdo segurados obrigatérios do RPPS deste Municipio:

I - o servidor piblico municipal titular de cargo efetive dos orgidos dos Poderes
Exccutivo ¢ Legislativo, de suas Autarquias, inclusive de regime cspecial, ¢ Fundagdes
Publicas; ¢

Il - os aposentados nos cargos citados no Inciso [ deste Artigo.

§ 1¢ Fica excluido do disposto no caputo servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
cm comissdo declarado em lei de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou cmprego publico, ainda que jd aposentado por regime proprio de
previdéneia social.

§ 2° Nas hipdieses de acumulagdo legal previstas na Constituigdo Federal. o servidor de
que trata cste Artigo sera scgurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos que
ocupar.

§ 3" O scgurado ativo que cxcrcer mandato cletive de Vercador, Prefeito ou Vice-
Prefeito permancee (iliado ao RPPS, pelo cargo cfetivo.

§ 4° O scgurado inativo, excreente de mandato cletivo, permancee filiado ao RPPS pelo
cargo do qual estd aposcentado.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrerd nas scguintes hipoteses:

I - morlc;

Il - cxonerag@o ou demissio;

111 - cassacdo de aposentadoria;

IV - cassacio de disponibilidade.

Secio II
Dos Dependentes

Art. 8° Sdo benelicidrios do RPPS, na condigio de dependente do segurado:

1 - v conjuge, a companheira, o companhciro, os filhos nido emancipados, de qualguer
condi¢do, menores de vinle ¢ um anos ou invalidos:

IT - os pais;

111 - irmios ndo emancipados, de qualquer condigdo, menores de vinte ¢ um anos ou
invalidos:

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no Inciso 1 deste Artigo ¢
presumida, devendo ser comprovada nos demais casos.
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§ 2" A cxisténeia de dependente indicado em qualquer dos Incisos deste Artigo exelui
do dircito ao beneficio os indicados nos incisos subscquentes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do Inciso I, mediante declaragio cscrita do
scgurado ¢ desde que comprovada a dependéncia ccondmica, o enteado ¢ o menor que
esicja sob sua tutela ¢ ndo possua bens sulicientes para o proprio sustento ¢ educagdo,

§ 4" Considera-sc companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada. mantenha
unido cstavel com o scgurado ou scgurada,

§ 5" Considera-se unido estavel aquela verificada cntre o homem ¢ a mulher como
entidade familiar, quando forem soltciros, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em
comum, ¢nquanto ndo sc¢ separarcm.

§ 6° O reconhecimento de dependente, na condicdo de invélido, fica condicionado a
parccer da Junta Médica do Municipio de Serra Calada/RN.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

| - para o conjuge, pelo abandono do far reconhecido por sentenga judicial transitada cm
julgado, anulagao do casamento, divorcio, salvo se houver prestagdo de alimentos:

[l - para o conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou cstabelecimento de unido
estavel:

[1T - para o (a) companheiro (a), pela cessagdo da unido cstavel com o (a) segurado (a),
salvo sc houver prestacdo de alimentos;

IV - para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento
de unifo cstavel,

V - para o filho ¢ o irmfo de qualquer condi¢do, ao completarcm vinte ¢ um anos «c
idade, salvo se¢ invalido ou pela emancipagdo, ainda que invalido, cxceto, neste caso, s¢
a cmancipagdo for decorrente de colagido de grau cientifico em curso de ensino superior:
VI - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia ccondmica;

b) pela morte.

Sec¢ao HI
Da Inscricio

Art. 10 A inscri¢do do scgurado ¢ automatica ¢ ocorre quando da investidura no cargo
de publico de provimento cfetivo, nos quadros de pessoal do Municipio de Serra
Calada/RN.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscrigdo de scus dependentes, que poderdo promove-la
sc cle falecer sem té-la elctuado.
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§ 19 A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao destu condigio
peta Junta Médica do Municipio.

§2° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigao
de scus dependentes.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art, 12 Os beneficios previstos na presente Lei Complementar consistem en:
[ - quanto aos scgurados:
a) aposcniadoria por incapacidade permancnte;

b) aposentadoria voluntaria por tdade ¢ tempo de contribuigdo;
d) aposcntadoria compulsoria;
¢) aposcntadoria especial de professor;

) aposcntadoria especial do servidor com deficiéneia;

g) aposentadoria especial por cfetiva exposigdo a agenics nocivos a saude.
IT - quanto aos dependentes:
d) pensdo por morte.

Se¢ao 1
Da Apoesentadoria por incapacidade permanente

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
\
Art. 13 A aposcntadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida 2o ‘
scgurado, no cargo que cstiver investido, quando insuscetivel de readaplagdo, hipotese |
em que scrd obrigatoria a realizagdio de avaliagdes pertodicas para verificagdo da |
continuidade das condigdes que cnscjaram a concessdo da aposentadoria, sendo o |
benelicio pago a partir da data da concess@o do beneficio pela Unidade Gestora do
RPPS, sc confirmada a condicdo mediante  apresentagdo  de  documentagio
comprobatoria.
§1° Os proventos de aposcentadoria por incapacidade permancnte ao trabalho scrdo
proporcionais ao tempo de contribui¢do, observando quanto ao scu calculo, a regra que
dispoe sobre calculos ¢ proventos, disposta no Ar. 20 da presente Lei Complementar,
excelo se decorrente de acidente de trabalho. moléstia profissional.docnga do trabalho
ou docnga grave, contagiosa ou incurdvel, listada em lei que regulamenta o Regime
Geral de Previdéncia Social, ¢ a ser avaliada em pericia médica, hipdteses em que os
proventos serdo intcgrais,
§2° A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serd concedida com base
na legislacdo vigente na data da publicagdo do ato concessorio realizado pela autarquia
previdencidria, bascada no laudo pericial da junta médica municipal. asscgurada ao
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servidor que tenha cumprido 0s requisitos necessarios para tal concessdo, a opgio de

aposentar-s¢ com a regra mais vantajosa.

§3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permancentce

decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do scgurado, condicionada a

apresentagio do termo de curatela, ainda que provisorio.

§4° O scgurado aposentado por incapacidade total ¢ permancente para o trabalho fica

obrigado a submeter-se a ¢xames médicos-periciais, a screm rcalizados a cada dois

anos, mediante prévia convocacio, até completar 60 anos de idade, sc mulher, ¢ 63
b

anos, s¢ homem, sob pena de suspensdo do beneficio.

§5° O aposcntado que voltar a exercer qualquer atividade laboral, exercendo atividade

remuncrada ou ndo, terd a aposentadoria por incapacidade permancenic ao trabatho

cessada, a partir a da data do rctorno ao trabalho, inclusive em caso de exercicio de

cargo cletivo, ndo sc¢ computando para ncnhuma finalidade o periodo em que

p |

permancccu aposcntado.

§ 6° Caso scja verilicado que ndo subsistem mais as condigdes que possibilitaram a

concessdo da aposentaria por incapacidade permanente ou ingresso em outra atividade

laboral, o segurado retornara ao cargo em que fo1 aposentado, ou em cargo de exercicio
& | p

compativel.

Secao 11
Da aposentadoria voluntaria por idade ¢ tempo de contribuic¢io

Art. 14 O servidor serd aposentado voluntariamente, desde que observado os scguintes
requisitos:

I - 62 (scssenta ¢ dois anos) anos de idade, s¢ mulher; ¢ 65 (scssenta ¢ cinco) anos de
idade, sc for homem;

11 - 25 (vinte ¢ cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de cfetivo exercicio de servigo publico ¢ de 05 (cinco) anos no cargo cictivo
em que for concedida a aposentadoria.

Secio 111
Da aposentadoria compulséria

Art. 15 A aposentadoria compulsoria sera declarada por ato, com vigéneia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no scrvico.

§1° No dia em que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, o scrvidor scrd alastado
de suas atividades, mesmo que ndo tenha sido cxpedido o ato de aposcentadoria
compulsoria, ndo sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo cm que permanceer

cm atividade apds aquela data.
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§2° Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo calculados na forma do § 6° do
Artigo 20 desta L.ei Complementar.
Scgio IV
Da aposentadoria especial do professor

Art. 16 O servidor titular de cargo cfetivo de professor serd aposentado voluntariamente,
desde que obscervados, cumulativamente, os scguintes requisitos:

[ - 57 (cinquenta ¢ scte) anos de idade, se mulher; ¢ 6G(sessenta) anos de idade, sc for
homem;

il - 25 (vinte ¢ cinco) anos de contribuicdo cxclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério, na educacio infantil, no ecnsino fundamental ou médio:

HI - 10 (dcz) anos de cfetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo cfetivo em que for concedida a aposentadoria;

§1° Scra computado como efetivo cxercicio das fungoes de magistério, para lins
previstos no inciso I, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o
exercicio das fungdes de diretor de escola, vice-diretor de escola, coordenador
pedagogico, suporte pedagogico direto 4 docéneia ¢ supervisor de ensino.

§2 O periodo em readaptagao, desde que exercido pelo professor em unidade escolar
pertencente a rede basica municipal de ensino, serd computado para fins de concessao
da aposcentadoria de que trata este Artigo.

Secio V
Da aposentadoria especial do servidor com deficitncia

Art. 17 O scrvidor com deficiénela sera aposentado voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dex) anos de efetivo excercicio de servigo publico ¢ 05
(cinco) anos no cargo cfetivo em que for concedida a aposcntadoria, observadas as
scguintes condigdes.

[ - 20 (vinte) anos de contribuicdo, s¢ mulher; ¢ 25(vinte ¢ cinco) anos de contribuigdo,
s¢ homem, no caso de deficiente grave,

[l - 24 (vinle ¢ quatro) anos de contribuigdo, se mulher; ¢ 29 (vinte ¢ nove) anos de
contribuigdo, s¢ homem, no caso de deficiéneia moderada;

11 - 28 (vinte ¢ oito) anos de contribui¢do, s¢ mulher; ¢ 33(trinta ¢ trés) anos de
contribui¢do, sc¢ homem, no caso de deficiéneia leve;

IV - 55 (cinquenta ¢ cinco) anos de idade, se mulher; ¢ 60(sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deliciéncia, desde que cumprido o tempo
minimo de contribuigdo de 15 (quinvzc) anos ¢ comprovada a cxisténeia da deficiénea
durante igual periodo.
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§19 Para o reconhecimento do dircito a aposcntadoria de que trata o caput, considera-sc
pessoa com deficiéneia aquela que tem impedimentos de longo prazo de naturcza fisica.
mental, intelectual, ou scnsorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, que
podem obstruir sua participagdo plena ¢ clctiva na socicdade, cm igualdade de
condigdes com as demais pessoas,

§2° O deferimento da aposentadoria prevista neste Artigo fica condicionada a realizagao
de prévia avaliacdo biopsicossocial por cquipe multiprofissional ¢ interdisciplinar
indicada pclo RPPS.

Secao VI
Da aposentadoria especial por efetiva exposiciio a agentes nocivos a saude

Art. 18 O secrvidor publico municipal cujas atividades scjam cxcrcidas de forma
permancnie, entendendo-se como  permanenic o trabalho ndo  ocasional nem
intermitente, com efetiva exposigdo a agenles nocivos quimicos, {isicos ¢ bioldgicos
prejudiciais a saltde, ou a associagdo desses agentes,serd aposentado voluntariamente.,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - 60 (scssenta) anos de idadc;

[T - 25 (vintc cinco) anos de contribuigdo ¢ de cfetiva exposicio:

[1I - 10 (dex) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 {cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1° O tempo efetivamente trabalhado sob condi¢des prejudicials a saude podera ser
comprovado através de laudo téenico pericial ¢ demais instrumentos téenicos previstos
no regramento das aposcntadorias cspeciais do Regime Geral de Previdéncia Socal
(RGPN), sc aplicavel.

§2° A aposentadoria a que se refere este Artigo observara adicionalmente as condigoes ¢
0s requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquile em que
ndo conflitarem com as regras cspecificas aplicavels ao RPPS do Municipio de Scrra
Caiada/RN.

§3" Sdo vedadas a conversdo de tempo especial em comum, exercido apos 13 de
novembro de 2019, bem como a caractlerizacio do exercicio da atividade em condigoes
prejudiciais a saude por catcgoria prolissional ou ocupagao,

Sccio VII
Da pensio por morte

Art. 19 A pensdo por morte scrd conferida ao conjunto dos dependentes do scgurado,

quando do scu falecimento, em valor correspondente a:
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I - totalidade dos proventos integrais do segurado falecido na data anterior 4 do ébito.
até o limite maximo cstabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela que exceder a esse limite:

IT - totahdade da rcmuncragiao do scgurado ativo no cargo cfetivo em que sc der o
falecimento, acrescida das vantagens pessoais porventura incorporadas por ¢ste ¢ as
quais o scrvidor faca jus na forma da lei concessiva da vantagem, cxcluidas, em
qualquer caso, as parcelas remuncratérias ndo incorpordveis na forma da lei que as
concedcu, observado o limite maximo estabelecido no Inciso [

§1° O valor limite a que sc refere este Artigo ¢ corrigido anualmente pelo drgdo federal
responsavel pela Previdéncia Social.

§2° A pensio podera ser requerida em até 365 apos o obito do scgurado, obscervado o
disposto na presente legislaco, ¢ sera devida a contar da data:

[ - do obito, guando requerida cm at¢ em ate 30 (trinta) dias apos o obito:

I - do requerimento, quando requerida apds o prazeo previsto no inciso anterior;

[T - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§3° O valor da pensdo scra ratcado em cotas iguais entre todos os dependentes com
dircito ao scu recebimento.

§4° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade ¢ nao serdo
reversivels aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o niimero de dependentes remaneseente for igual ou superior a
5 (cinco).

§5° Nao scra protelada a concessdo do benceficio pela [alta de habilitagdo de outro
possivel dependente.

§6° Nas hipoteses do Inciso 1 do Art. 8%, a pensdo serd devida somente pelo periodo de
06 (scis) meses quando o segurado haja vertido menos de 18 (dezoito) contribuigdoes
mensais ou s¢ 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de dois
anos da data do obito do segurado.

§7° Nas hipoteses do Inciso 1 do Art. 8°, a pensdo sera devida pelos seguintes periodos,
cstabeleeidos conforme a idade do pensionista na data do dbito do segurado, sc o Obito
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigoes mensais ¢ pelo menos 2 (dois)
anos apos o icio do casamento ou da unido cstavel:

[ - 03(trés) anos, com menos de 22 (vinte ¢ dois) anos de 1dade;

[1 - 06(scis) anos, entre 22 (vinte ¢ dots) ¢ 27 (vinte ¢ scie) anos de idade:

11 - 10(dcz) anos, entre 28 (vinte ¢ oito) ¢ 30 (irinta) anos de tdade;

[V - 15(quinze) anos, entre 31 (trinta ¢ um) ¢ 41 (quarenta ¢ um) anos deidade;

V - 20(vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) ¢ 44 (quarenta ¢ quatro) anos de idadc:

VI - vitalicia, com 45 (quarenta ¢ ¢inco) ou mais anos deidade.

§8° Independentemente da comprovacio do recolhimento de 18 (dezoito) contnibuigocs
mensais ou da verificagdo do prazo de 2 (dois) anos do casamento ou da unido estavel. a
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pensdo por morte devida aos dependentes previstos no Inciso I, do Art. 8%, nas hipoteses
cm que 0 0bito do segurado haja sido decorrente de acidente de qualquer naturcza ou de
doenga profissional ou acidente do trabalho, deve obedecer aos prarzos previstos no § 7°
deste Artigo, obscrvando-sc, ainda, no caso de dependente invalido, o disposto no § 9°.
§9° Se invalido ou deficiente o dependente previsto no Inciso | do Art. 87, a sua cota de
pensdo por morte somente sera extinta mediante comprovagdo da cessacdo da invalider.
ou do alastamento da deficiéncia, respeitados os prazos minimos previstos nos §§ 6" ¢
7°.

§10 Qualquer habilitagdo posterior que importe exclusdo ou inclusio de dependente
somente produzira cfcitos a partir da data em que cla sc eletivar, ndo lazendo jus a
qualquer valor correspondente ao periodo anterior ao requerimento

Sce¢ao VII
Das regras de caleulo, reajuste ¢ pagamento de proventos

Art. 20 O céaleulo dos proventos de aposentadoria do servidor publico utular de cargo
cfetivo considerara a média aritmética simples das remuncragdes adotadas como base
para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que os scrvidores estiveram
vinculados, atualizadas monctariamente, correspondentes a 100% {cem por cento) do
periodo contributivo, desde a competéncia jutho de 1994 ou desde a do micio da
contribuig¢do, sc posterior aquela competéncia.

$1° As remuncragoes consideradas no caleulo do valor inicial dos proventos terde os
scus valorcs atualizados més a més, de acordo com a variacdo integral do indice tixado
para a atualizacdo dos salarios-de-contribui¢io considerados no caleulo dos benelicios
do Regime Geral de Previdéneia Social.

§2° A média a que se refere o caput serd limitada ao valor méximo do salaro dc
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no
servico puablico, em cargo cfetivo, apos a implantagdo do regime de previdencia
complementar.

§3° Poderdo ser excluidas da mcdia definida no caput as contribuicdes que resuitem cin
redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer {inalidade previdenciaria,
§4° Os proventos de aposcntadoria corresponderio a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput ¢ no §1°, com acréscime de 2 {dois)
pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

§5° No caso dc aposcntadoria por incapacidade permanente. quando decorrente de
acidentc de trabalho, moléstia profissional ou docnga grave, contagiosa ou incurivel,
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especificada em lei, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da media
aritmética definida na forma prevista no caput ¢ no §1°.

§6° No caso de aposentadoria compulsoria, os proventos corresponderao ao resultado do
tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte), limitado a 1 {um) inteiro, multiplicado
pelo valor apurado na forma prevista no caput ¢ no §1" ressalvado ocaso de
cumprimento de requisitos para aposentadoria que resulte em situagdo mais favoravel.
§7° No caso de aposcentadoria de servidor com deficiéneia, os proventos corresponderao
a.

[ - 100% (cecm por cento) da média prevista no caput, nas hipoteses dos incisos [, 11 ¢ [
do Art.17 desta Lei Complementar;

IT - 70% (sctenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no caput. por
grupo de cada 12 (dorzc) contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento),
no caso dc aposentadoria por idade, prevista no Inciso IV do Art. 17, desta Lol
Complementar.

Subscgio 1
Do Abono Anual

Art. 21 Ao segurado ou dependenic em govo de beneficio serd concedido o Abono
Anual, a ser pago 40% (quarenta por cento) até o més de junho ¢ o restante, com os
devidos descontos, até o dia 20 do més de dezembro, sobre o valor da remuncragio,
proventos ou pensdo devidos naquele més.

Paragrafo Gnico. Para pagamento do Abono Anual scra obscrvada a proporcionahdade
dc um doze avos do abono para cada més de bencficio efetivamente percebido,
considerando-sc como més completo o periodo igual ou superior a 15 {quinze) dias.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 22 Sao fontes do plano de custcio do RPPS:

1 - contribuigdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias ¢
Fundagoes;

IT - contribuigéo previdenciaria dos segurados;

[t - doagdes, subvengdes ¢ legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras ¢ investimentos patrimoniais:

V - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razio do disposto no §9°
do art, 201 da Constituigao Federal;

V1 - dotagdes previstas no orgamento municipal.
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§ 1°,Constituicm também fonte do plano de custcio do RPPS as contribuigoes
prcvfdcnciérias previstas nos Incisos I ¢ I do caput incidentes sobre o abono anual ¢ 0s
valores pagos ao scgurado pelo scu vinculo funcional com o Municipio, em razio de
decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° As contribuigdes de que trata este Artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento dos benelicios previdencidrios previstos nesta Let ¢ da taxa de administragiio
destinada 4 manutencdo do RPPS.

§ 3% A laxa de administracdo prevista no § 2° scrd de 3,03% (irés inteiros ¢ trés décimos
por cento) do valor total da basc dec contribuigdo dos scgurados ativos vinculados ao
RPPS, relativamente ao exercicio anterior.

§ 4° O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custelo das despesas do
excreicio, cujos valores scrdo utilizados para os fins a que sc desting a taxa de
administracao,

§ 5° O descumprimento dos critérios fixados neste Artigo para a taxa de administragio
do RPPS representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS
Art. 23 Constituem contribuicdes mensais do RPPS:
I - a contribuicdo mensal dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias ¢ tundagoces, no pereentual de 14% (quatorze por
cento) incidente sobre a totalidade da base de contribuigdo;
IT - a contribuigdo mensal dos aposcntados ¢ pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias ¢ Fundagoes, no pereentual de 14% (quatorze
por cento) incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias ¢
pensdes que superem o limite maximo cstabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.
HI - a contribuicdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas
Autarquias ¢ Fundagdcs, no percentual de 17,03% (dezesseteinteiros ¢ trés
décimospor cento), incidente sobre a totalidade da basede contribuigao:
IV - a contribui¢io complementar do Municipio, para cobertura de eventuais
insuficiéneias financeiras do RPPS  decorrentes do pagamento  de  benceficios
previdencidrios, nos termos da Lei Federal n® 10.887. del8 de junho de 2004,
§ 1" A contribuicdo prevista no Inciso IT incidird apcnas sobre as parcelas de
proventos ¢ de pensdoque superem o dobro do limite maximo cstabelecido para os
benelicios do RGPS de que trata o Art. 201 da Constituigdo I'ederal, quando o
beneficiario, na [orma da let, for portador de doenga incapacitante.

Art. 24 lintende-sc¢ como base de contribuigdo o vencimento do cargo cletivo.
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acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:
| - as diarias para viagens:
Il - a ajuda dc custo;
I11 - a indenizagdo de transporte;
IV - o salario-familia;
V - 0 auxilio-alimentagao,
VI - 0 auxilio-creche;
VII - as parcclas remunceratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VIII - a parcela pereebida em decorrénela do exercicio de cargo ¢m comissao ou de
fun¢do comissionada ou gratificada;
[X - 0 abono de permanénceia de que trata o Art. 38 desta lei;
X - o adicional de férias;
X1 - 0 adicional noturno;
XII - o adicional por scrvigo extraordinario;
X111 - a parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar:
X1V - a parcela paga a titulo de assisténeia pré-escolar;
XV - a parcela paga a scrvidor publico indicado para integrar consclho ou Orgao
deliberativo, na condigdo de representante do governo, de orgdo ou de entidade da
administragdo pablica do qual ¢ servidor;
XVI - 0 auxilio-moradia:
XVII - a gratificacdo de Raio-X;
XVIII - as parcelas pereebidas em decorréncia de horas extras trabalhadas;
XIX - outras parcelas cujo carater s¢ja indenizatério.

Art. 25 As coniribui¢des previstas nos Incisos [ ¢ [T do caput scrao creditadas na
conta do IPRESC até o dia 20 (vinte) do més subscquente ao més de compelténcia,
obscrvado o compromisso com a data de pagamento da folha de aposentados ¢

pensionistas.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACF\O DO RPPS DE SERRA CATADA/RN
Da Estrutura Administrativa

Arl. 26 A administracdo do IPRESC scrd exccutada de forma autdbnoma ¢ independente
da Prefcitura do Municipio de¢ Scrra Caiada/RN, podendo ser contratada prestagio de
servigos ¢specializados de terceiros.

§ 1 As contratagdes constantes no caput poderdo ser custeadas pelo Poder LExecutivo
Municipal, através de portaria do chefe do poder executivo,
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§ 2° A utilizagdo dos drgdos da Prefeitura Municipal, como, Procuradoria Municipal,
Controladoria Municipal ¢ Comissdo de licitagdo, bem como outros que se fizerem
necessarios, para o bom funcionamento da Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéneia Social do Municipio de Serra Caiada, sera autorizada pela gestdo municipal
atraves de portaria municipal.

Art. 27 A administragdo do IPRESC ¢ exercida pelos seguintes orgios:
I - Consclho Deliberativo;
IT - Consclho Fiscal;
[T - Comité de Investimento;
IV - Diretoria xecutiva
Secao 1
Do Consclho Dceliberativo
Consclho Municipal do IPRI:SC

Art, 28 Fica instituido o Consclho Deliberativo do RPPS, intitulado Conscelho Municipal
de Previdénecia do IPRESC, orgdo de deliberagdo colegiada, com a scguinte
COmMposIgao:

[ - dois servidores representantes do Poder Exccutivo;

IT - um servidor representante do Poder Legislativo;

II - dois servidores representantes dos servidores ativos ou aposentados ou pensionistas.
indicado pelos servidores.

§ 1° Cada membro, necessariamente scrvidor do municipio, tera um suplente, também
scrvidor municipal, ¢ serdo empossados através de ato da prefeitura municipal, para um
mandato de 4 (quatro) anos, sendo admitida recondugdo.

§ 2° Os representantes do Executivo ¢ do Legislativo, inclusive os suplentes, serao
indicados pelos Chefes dos proprios Poderces, ¢ 0s representantes dos servidores ativos,
dos aposentados ¢ pensionistas, por assembléia geral especialmente convocada para essc
fim. Em caso de ndo indicagdo dos membros representantes dos scgurados do RPPS. os
mesmos serdo indicados pelo chefe do Poder Executivo ¢ aprovados pelos demais
membros do colegiado.

§ 3° Os membros do Conselho ndo serdo destituivels ad nufum, somenic podendo ser
afastados dc suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por
falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacdincia, assim entendida
a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides consccutivas ou cm 4 (quatro)
intercaladas.

§ 4° A Presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida por um dos scus membros,
cleito pelo colegiado e lavrado em ata, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugdo por igual periodo.
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§ 5° A fun¢do dc membro do Consclho Deliberado ndo scra remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 60 Consclho Decliberativo se reunird bimestralmente de forma ordinaria, para
deliberar sobre as questdces de sua competéngcia.

§ 7% O Consclho podera sc rcunir extraordinariamentc sempre que NCcessario, ¢om
¢nfase nas scguintes situagdes:

I - quande provocado pela Dirctoria Iixecutiva para discorrer assunto especifico; ¢

II - para discorrer sobre alteragdes na legislagdo.

§8% As rcunides deverdo ser convocadas pelo presidente do colegiado, com pelo menos
24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia.

§9% As reunides deverdo acontecer com a participagdo de pelo menos metade mars um
dos membros do colegiado, cujas decisdes devem ser tomadas pela maioria dos
presentes, podendo haver a participacao de forma remota, com a devida lavratura cim
atas que deverdo, obrigatoriamente, ser assinadas pelos presentes c/ou participantcs ¢
cntregue uma copia a gestdo do [IPRESC, até a reunido subsequente.

Art. 29 Incumbirda a Prefeitura Municipal proporcionar ao Consclho Deliberativo os
meios nceessarios ao exercicio de suas competéneias.

Subsecio Unica
Das Competéncias do Consclho Deliberativo

Art. 30 Compete ao Conselho Deliberativo:

1 - aprovar ¢ definir as politicas relativas a Politica de investimento do RPPS.

I - acompanhar as metas financeiras ¢ atuariais do RPPS.

111 - estabelecer ¢ regulamentar as diretrizes gerais da atuacdo do colegiado;

IV - acompanhar, avaliar ¢ sugerir em relagdo a gestdo operacional, cconomica ¢
financeira dos recursos do RPPS, solicitando informagdes a Dirctoria Lxceutiva;

V - cxaminar ¢ cmitir parccer sobre propostas de alteragdo da politica dec investmento
anual;

V1 - apreciar a prestagdo de contas anual claborada pela Diretorta Exceuttva, com o
devido parccer do Consclho Fiscal:

VII - acompanhar ¢ fiscalizar a aplica¢do da legislagdo pertinente ao RPPS;

IX- deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao RPPS:

X- solicitar ao Prefeitlo, se necesséario, a contratacdo de auditorias independentes:

X1 - apreciar ¢ deliberar sobre estudos ¢ Nota Téenica Atuarial: c,

XII - promover ajustes a organizagdo ¢ operagdo do IPRESC. s¢ necessario. podendo
propor ao Prefcito a contratagdo de entidades legalmente habilitadas ¢ de expericneia
comprovada para as gestdes do ativo ¢ passivo do RPPS do Municipio.
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Paragrafo unico. Sdo atribui¢tdes do Presidenic do Conselho Deliberativo:

I - dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

[T - convocar, instalar ¢ presidir as reunidcs;

111 - relatar parccer para apreciagio do colegiado;

IV -avocar 0 cxame ¢ propor solugao de quaisquer assuntos do [PRESC,

V - praticar os demais atos de sua competéneia, nos termos desta Lei Complementar.

Secio I1
Do Conselho Fiscal

Art. 31 Fica mstituido o Consclho I'iscal do RPPS, érgdo de fiscalizagdo da gestdo
financeira do IPRIESC,com a scguintc composicdo:

I — um scrvidor indicado pelo Poder Exccutivo;

I -- um servidor indicado pelo Poder Legislativo;

[1i- um scrvidor representante dos scrvidores ativos ou aposcntados ou pensionistas,
indicado pclos servidores.

§ 1" Cada membro, necessariamente servidor do municipio, terd um suplente, também
servidor municipal, ¢ serdo empossados através de ato da prefleitura municipal, para wm
mandato dc 4 {quatro) anos, sendo admitida recondugao,

§ 2° Os representantes do Exccutive ¢ do Legislauvo, inclusive os suplentes, serdo
indicados pelos Chefes dos proprios Poderes, e os representantes dos servidores ativos,
dos aposentados e pensionistas, por assembléia geral especialmente convocada para csse
fim. [im caso de ndo indicaciio dos membros representantes dos scgurados do RPPS. os
mesmos serdo indicados pelo chefe do Poder lixecutivo e aprovados pelos demais
membros do colegiado.

§ 3 Os membros do Consclho ndo serio destituivels ad nutum, somente podendo ser

afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, sc culpados
por falta grave ou infragio punivel com demissdo, ou em caso de vacincia, assim
entendida a ausénela ndo justificada em 3 (1rés) reunides consceutivas ou em 4 (guatro)
intercaladas.

§ 4° A Presidéneia do Consclho Fiscal serd cxercida por um dos scus membros,
escolhido pelo colegiado ¢ lavrado em ata, com mandato de 4 (quatro) anos. perm:tida a
recondugdo.

§ 5° A fungdo dc membro do Conselho Fiscal ndo sera remuncrada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° O Conselho Fiscal rcunir-sc-a trimestralmente ¢ fard a analisc das qucstoes de sua
competéneia, bem como a analise contdbil, de aplicagio de recursos realizados pelo
IPRESC.

§ 7° As reunidcs deverdo ser convocadas pelo presidente do colegiado.
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§ 8% O Consclho poderd se reunir extraordinariamentc sempre que necessario

§ 99 As reunides deverdo ser convocadas pelo presidente do colegiado., com pelo menos
24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia.

§ 10 As rcunides deverdo acontecer com a participagdo da maioria dos membros
presentes ¢ deverd ser lavrado em ata as decisdes tratadas. As atas  deverdo,
obrigatoriamente, ser assinadas pelos presentes ¢ entregue copia a gestao do [IPRESC,
al¢ a reunido subscquente.

Art. 32 Incumbird a Prefeitura Municipal proporcionar ao Consclho Fiscal os mcios
necessarios 2o cxcreicio de suas competénceias.

Subsecao Unica
Das Competéncias do Consclho Fiscal

Art. 33 Compete ao Consetho Fiscal:

[ - zelar pela gestdo ccondmico-financeira.

IT - examinar o balango anual, balancetes ¢ demais atos de gestdo contabil,

I11 - verificar a cocerénceia das premissas ¢ resultados da avaliagdo atuatial,

[V - examinar, a qualquer tempo ¢ documentos.

V - emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS.

VI - fiscalizar a administragiio [nanceira ¢ contabil do RPPS/Serra Caiada, podendo,
para tal fim, examinar a escrituragdo ¢ respectiva documentagio.

V11 - solicitar ao Consclho Deliberativo, caso necessario, relatorios de sua atuacao.

VII - fiscalizar a contratacdo dc instituicdo financeira oficial que laca a gestdo dos
recursos garantidores das reservas téenicas ¢ demais servigos correlatos @ custodia de
valores.

VIII - fiscalizar os atos de¢ aquisi¢do, alicnagdo ou hipoteca de bens imoveis do
RPPS/Scrra Caiada.

Secao 11
Do Comité de Investimentos

Art. 34 Fica instituido Comité dc Investimentos do RPPS, orgdo auxiliar no processo
decisorio quanto & exccugdo da politica de investimentos realizada pelos IPRESC, com
4 seguinte composigdo:

I -- 0 Dirctor Exccutivo do IPRIEESC;

Il - um representante da Diretoria ixecutiva do IPRESC;

[1I- um representante dos Scrvidores Municipais de Serra Caiada.
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Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Investimentos deverdo ser pessoas fisicas
vinculadas ao cnte federativo ou a unidade gestora do RPPS como servidor titular de
cargo cfetivo ou de livre nomcagdo ¢ cxoncra¢do, ¢ apresentar-sc formalmente
designado para a fungdo por ato da autoridade compelente.

Art. 35 Os procedimentos do Comité de Investimento obscrvardo scu regimento interno,
que scra aprovado em rcunmido realizada para essa finalidade.

Art. 36 As reunides do Comité de Investimentos serio realizadas ordinariamente a ¢cada
03 (trés) meses, podendo ser convocada reunido extraordindria a qualquer momento,
mantendo as aplicagdes ¢ resgates ocorridos durante o decorrer do més definidas de
forma agil ¢ por asscssoramento da Consultoria de Investimentos, a fim de que ndo
ocotram prejuizos em suas rcalocagdes financeiras, sendo demonstradas por APR's
preenchidas dentro do Cadpreyv.

Art, 37 O Comité de Investimentos pautard suas decisoes pela legislagdio pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores Pablicos ¢ pelas politicas de
investimentos aprovadas.

Subsecio Unica
Das Competéncias do Comité de Investimentos

Art. 38 Compete ao Comité de Investimentos:

[ - acompanhar o desempenho da cartcira de investimento do  IPRESC, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimento;

IT - analisar cendrios ¢ perspectivas de mercado;

[T - tformular a Politica de Investimentos para cada excrcicio, encaminhando ao
Consclho de Previdéncia para deliberagdo ¢ aprovagdo;

[V - claborar cstratégias para alocagdo dos recursos;

V - sugerir ¢ participar do credenciamento  para  contratagao dec  instituigdes
administradoras dos recursos financeiros, conforme exige a legislagdo regente em vigor:
VI - propor alteragdes em scu Regimento Interno.

Secio IV
Da Biretoria Exccutiva

Art. 39 A Dirctoria Exccutiva & o orgio exceutivo do RPPS subordinado ao Consclho
Deliberativo ¢ incumbido de gerir o [PREESC, sendo composta pelos seguinies cargos:
[ - um Dirctor Exccutivo;
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Il - um Dirctor de Gestao ¢ Finangas;
[11 - um Dirctor de Bencficios;

IV - um Coordenador Administrativo;
V - um Coordcnador de Beneficios.

Art. 40 Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do Municipio, vinculados ao
Quadro de Pessoal, os cargos citados acima, com remuncragdcs fixadas no ancxo [ desta
Lei, podendo ser acrescidas de até cem por cento de gratificagdo, respeitando os limites
legais ¢ financciros.

§ 1° Os cargos criados na forma deste Artigo scrdo providos, preferencialmente, por
portadores de nivel universitario ¢ scus ocupantes firmardo o competente Termo de
Posse.

§ 2° Os cargos que tratam este Artigo preferencialmente serao ocupados por scrvidores
do quadro efetivo municipal.

§ 3” Sera observado a Lel do Nepotismo para a ocupagdo dos referidos cargos.

§ 4° Além dos impedimentos capitulados na legislagdo pertinente aos servidores
municipais, ¢ vedada a nomeagao de scrvidores cujas prestagdes de contas. na qualidade
de gestor ou responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas pelo
Tribunal de Contas do Estado, ndo e¢star respondendo inquéritos administrativos, nem
ter provocado dolo ou prejuizo ao crario piblico, bem como ¢ vedado zos servidores
com fung¢do nas atividades da Dirctoria Lixecutiva, exercer:

[ - atividade politico-partidaria;

[T - patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

Subsecio Unica
Das Competéncias da Dirctoria Exceutiva

Art. 41 Compete ao Dirctor Lixccutivo:

[ - representar o [IPRESC em juizo ou fora dele;

Il - gerir o IPRESC em conjunto com os demais membros da Dirctoria Excecutiva, em
consondncia ao disposto nesta Lei ¢ as deliberagoes do Consclho Deliberativo;

IIT - claborar em conjunto com o Diretor de Gestdo ¢ Finangas, a proposta or¢amentiria
anual do IPRISC;

IV - cncaminhar os Balancetles Mensais, o Balango ¢ as contas anuais do IPRESC para o
I'ribunal de Contas do Estado;

V - expedir instrugdcs ¢ ordens de scrvigos;

VI - assinar. em conjunto com o Dirctor de Gestdo ¢ Finangas, as transagdcs (inanceiras
¢ documentos, respondendo pelos atos ¢ fatos de interesse do IPRESC;
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VII - providenciar, conjuntamente com o Dirctor de Gestdo ¢ Finangas, as
movimentagdes nos investimentos de acordo com as determinagdcs do Comité de
Investimentos;

VIIT - submeter ao Consclho Dcliberativo ¢ ao Consclho Fiscal os assuntos a cles
pertinentes ¢ facilitar aos scus membros o descmpenho de suas atribui¢des:

IX - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagoes do Consclho Deliberative, do Consclho
Fiscal e do Comité de Investimentos;

X - praticar os demais atos de sua competéneia, nos termos desta L.ci.

Art. 42. Compete ao Dirctor de Gestdo ¢ Finangas:

1 - manter a gestdo financeira, bem como dar baixar ordens de servigos relacionados
com aspecto financeiro;

I1 - forneeer até o décimo dia util de cada més os informes necessarios a claboracio do
balancete do més anterior;

ITT - manter atualizadas a contabilidade {inanceira ¢ patrimonial;

IV - Promover a arrccadagio, registro ¢ guarda de rendas ¢ quaisquer valores devidos ao
[PRESC;

V - providenciar a claboragdo do or¢amento anual ¢ plurianual de investimentos, ¢
acompanhar a sua ¢xccugdo;

V1 - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando nceessatio,

VII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos ¢ disponibilidades Inanceiras ¢
demais documentos que integram o Patriménio do IPRESC;

VIII - substituir o Dirctor Iixccutivo em scus impedimentos eventuais ¢ sempre gue
NCCessario;

IX - administrar ¢ controlar os contratos de prestagdo de servigos relativos a Autarquia
Previdenciaria, de forma integrada com a Prefeitura Municipal;

X - administrar ¢ cxccutar procedimentos licitatorios, inclusive publicagdo ¢ controle
dos atos, bem como sistematizagdo ¢ controle operacional de outras atividades
corrclatas, com o apoio da Gestdo Municipal;

Art. 43, Compete ao Diretor de Gestdo de Beneficios.

[ - manter atualizado o cadastro dos servidores scgurados ativos ¢ inativos. ¢ de seus
dependentes, da Prefeitura, da Cémara Municipal ¢ demais orgdos empregadores
municipais vinculados ao IPRESC;

Il - responder pelos procedimentos cxigidos para a concessdo de quaisquer benelicios
aos scgurados que o requciram,;

11 - atender ¢ orientar os segurados quanto aos scus dircitos ¢ deveres para obtengdo de
benelicios junto ao IPRESC:

IV - proceder ao levantamento estatistico de beneficios coneedidos ¢ a conceder;
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V - gerir ¢ coordenar a claboragdo da folha de pagamentos de  beneficios
previdenciarios;

VI - conduzir os procedimentos relativos a compensagdo previdencidria,

VII - remceter os processos de aposentadorias ¢ pensdes por morte para analise ¢ registro
Junto ao ‘Tribunal de Contas do Estado (TCE/RN) ¢ acompanhar a tramitacdo destes até
a conclusdo final, respeitando os prazos legalmente vigentes;

VIIT - cxccutar o controle de atos formais de pessoal, relativos aos scgurados ¢ aos
scrvidores do IPRESC, de forma integrada com a Secrclaria de Administragdo ¢
Recurses TTumanos;

Art. 44, Compete ao Coordenador Administrativo:

[ - Promover a gestdo administrativa da estrutura da scde do IPRESC

Il - manter o scrvigo de protocolo, expediente, arquivo ¢ mcios de comunicagio em
funcionamento adequado;

[T - manter controle dos servigos relacionados com a aquisigdo, reeebimento ¢ guarda,
bem como da fiscalizacdo do consumo de matenal;

IV - aplicar instrumentos de acompanhamento ¢ controle da arrccadagio da contribuigdo
previdenciaria ¢ dos investimentos do Sistema Previdenciario;

V.- prestar suporte téenico ¢ operacional ao funcionamento do Consclho Dcliberativo,
Consclho Tiscal ¢ Comité de Investimentos do RPPS Serra Caiada, orientando ¢
participando das reunides;

V1 - exercer outras atividades corrclatas de acordo com as dirctrizes estabelecidas pela
autoridade supcrior.

Art. 44 Compete ao Coordenador de Benelicios:

informacdes com entrega de rol de documentos, simulagdes ¢ entrada de requerimentos:
I - instruir processos de  beneficios previdenciarios, controle de  manutengiao
homologacio de processos de concessdo de beneficios;

HI - acompanhamento ¢ atualizagdes dos cadastros dos scgurados;

1V -~ controlar dados ¢ estatisticas increntes aos segurados do RPPS/Serra Catada;

V - propor ¢ promover atividades de divulgagio ¢ capacitagiio a respeito do Regime
Proprio de Previdéneia Social;

V1 - exercer outras atividades correlatas de acordo com as dirctrizes cstabelecidas pela
autoridade supcrior.

Artt. 45 Deverdo possuir certificagdo profissional, conforme legislagdo federal ¢ atos
normativos do Ministério da Previdéncia Social, a maioria dos membros do Consclho
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Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos, ¢ todos os membros du
Diretoria Exccutiva do IPRESC.

Sccao V
Das Disposicdes Gerais

Art. 46 Os membros dos Conselhos, do Comité de Investimento, da Dirctoria Exccutiva,
gquando em deslocamento para participagdo em cursos, seminarios ¢ afins. a servigo do
RPPS ¢ para fora do Municipio, terdo dircito as diarias a screm custcadas pela taxa de
adminmistracdo do RPPS, dcfintdas em decreto vigente da Prefeitura Municipal, em
valores equiparados aos do cargo de Sccretario Municipal para os scus dirctores,
coordenadores ¢ consclheiros ¢ membros do Comité de Investimerntos, bem como aos
demais servidores.

Art. 47 As despesas com certificagdes ¢ atualizagdes, sendo cursos ou provas exigidas
aos membros dos Consclhos ¢ Comité de Investimento ¢ Diretoria Executiva, serio
suportadas pela taxa de administragdo do RPPS, sem quantidades minimas limitadoras
de tentativas.

Art. 48 Os membros dos consclhos ¢ comités respondem dirctamenic por infragocs a
regime disciplinar cstabelecido na Lei competente.

§ 1° As infragdes serdio apuradas mediante processo administrativo que tenha por basce o
auto, a representacéio ou a denuncia positiva dos atos irregulares assegurados ao acusado
o contraditério ¢ a ampla defesa, em conformidade com a Lel.

Art. 49 Os dirigentes do Municipio instituidor do RPPS ¢ da Unidade Gestora do RPPS,
assim como os demais responsaveis pelas agdes de investimentos ¢ aplicagoces de
recursos previdenctarios, inclusive os consultores, os distribuidores. a instituigio
financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os
recursos ¢ scus gestorcs ¢ administradores, serdo solidariamente responsaveis, na
medida de sua participagdo, pelos prejuizos decorrentes de aplicagoes, atos ¢ agocs em
desacordo com a legislagio vigente.

Art. 50 A Dirctoria exccutiva do IPRESC proverd o apoio administrativo ¢ 08 mceios
necessarios a exccuclio dos trabalhos do Comité de Investimento ¢ dos Consclhos
Deliberativo c Fiscal.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSTTORIAS
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CAPITULO I
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Arl. 51 A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal de Scrra
Caiada/RN vinculado ao RPPS, ¢ de pensio por morte aos respectivos dependentes, serd
asscgurada a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos todos os requisilos para
obtengdo desses benelicios até 31 de julho de 2020, observados os critérios da
legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposcntadoria ou da pensdo por morte.

§ 12 0s proventos de aposentadoria devidos ao servidor pablico a que se refere o caput ¢
as pensdes por morte devidas aos scus dependentes scrdo apurados, calculados ¢
reajustados de acordo com a legistagdo em vigor a ¢poca em que foram atendidos os
requisitos ncla cstabelecidos para a concessdo desses bencficios.

Art. 52 O servidor que tenha ingressado no servigo pablico munieipal de Serra
Caiada/RN até 31 de julho de 2020 ¢ preencher. cumulativamente, os requisitos abaixo.
poderd aposentar-se voluntariamente quando:

I - 56 (cinquenta ¢ seis) anos de idade, se mulher; ¢ 61(scssenta ¢ um) anos de idade, s¢
homem, obscrvado o disposto no §1° do Inciso V deste Artigo;

{1 30 (trinta) anos dec contribui¢do, se mulher: ¢ 35 (rinta ¢ cinco) anos de
contribui¢des, sc homem;

[T 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico:

[V - 5 (cinco) anos no cargo cfetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposcntadoria;

V - somatorio da idade ¢ do tempo de contribuicéo, incluidas as fragdes, equivalentes a
86 (oitenta ¢ scis) pontos, sc mulher; ¢ 96 (noventa ¢ scis) pontos. sc homen.
obscrvando o disposto nos §§2° ¢ 3° deste Inciso;

§1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que sc refere o Inciso | deste
Artigo scra clevada para 57 (cinquenta ¢ scte) anos de idade, se mulher; ¢ 62(sessenta ¢
dois) anos deidade, s¢ homem.

§2° A partir de 1° de janeciro de 2021, a pontuagdo a que sc refere o Inciso Vodeste
Artigo sera acrescida de 1 (um) ponto a cada ano, at¢ atingir o limite de 100 (cem)
pontos, s¢ mulher; e de 105 (eento ¢ cinco) pontos, sc homem.

§3° A idade ¢ o tempo dc contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos a que se refere o Inciso V deste Artigo ¢ o scu § 2%

§4° Para o titular do cargo do professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na cducacio infantil, no ensino fundamental ou
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médio, os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigdo a que sc referem os Incisos | e
IT deste Artigo serio:

a) 51 (cinquenta ¢ um) anos de idade. se mulher; ¢ 56 (cinquenta ¢ scis) anos de idade,
s¢ homem;

b} 25 (vinte ¢ cinco) anos dc contribuigdo, sc mulher; ¢30(trinta) anos dc contribuigio.
s¢ homem;

c) 52 (cinquenta ¢ dois) anos dc idade, sc mulher; e57(cinquenta ¢ scte} anos de idadc,
se homem, a partir d¢ 1° de janeiro de 2020.

§5° O somatodrio de idade ¢ do tempo de contribuigdo de que trata o Inciso V deste
Artigo, para o servidor a que sc referc o §4°, incluidas as fra¢des, scra cquivalente a:

a) 81 (oitenta ¢ um) pontos, s¢ mulher; ¢ 91 (noventa ¢ um), sc homem,;

b) a partir de 1° de janciro de 2021, sera aplicado o acréscimo de 1 (um)ponto. atd
atingir o limite de 92 (noventa ¢ dois) pontos, s¢ mulher; ¢ de 100 (ccm) pontos, sc
homem.

§6° Os proventos das aposcntadorias concedidas nos termos do disposto neste Artigo
corresponderdo:

I - & totalidade da remuncragdo do servidor publico no cargo eletivo em que lor
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico em cargo cfetivo, até 31 de dezembro de 2003,
desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a
aposcniadoria ¢ se aposentc aos:

a) 62 (scssenta de dois) anos de idade, se mulher; ¢ 65(sessenta ¢ cinco) anos de idade.
s¢ homem;

b) 57(cinquenta ¢ sete) anos de idade, sc mulher; ¢ 60(scssenta)anos de idade. sc
homem, para os titulares de cargo de professor de que trata o §4°, Inciso V deste Artigo.
[T - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no Art.
20 desta lci, com acréscimos de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo gue
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor ndo contemplado no
Inciso [ deste pardgrafo;

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste Artigo
ndo seriio inferiores ao valor a que sc refere o § 2° do Art. 201 da Constitui¢do Federal ¢
serdo reajustados:

4) na mesma propor¢do ¢ na mesma data. sempre que se modilicar a remuneragio dos
servidores em  atividade. sendo também  cstendidos aos  aposentados  quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores cm  atividade,
exccutados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar ¢
incluidos os decorrentes da transformagdo ou reclassificagfo do cargo ou fungdo em que
sc deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no nciso
[ do§6° deste Artigo;
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b) na mesma data utilizada para {ins de reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, com basc no indice nacional de precos ao consumidor  INPC,

apurado pelo Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor -

concedidas na forma prevista no Inciso IT do §6° deste Artigo,

SNIPC, s¢

§8° Considera-sc remuncragdo do servidor piblico no cargo cletivo, para fins de cdleulo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no Ineiso I do §6°
deste Artigo, o valor constituido pelo subsidio, pclo vencimento ¢ pelas vantagens
pecuniarias permancntes ¢ das vantagens pessoais permancntes, observados os scguintes

critérios:

! - sc o cargo cstiver sujeito a variagdes na carga horana, o valor das rubricas que

refletem cssa variacdo integrara o calculo do valor da remuneracio do scervidor pablico

no cargo cfetivo em que sc deu a aposcntadoria, considerando-se a média arttmctica

simples dessa carga hordria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento

¢ contribuigdo, continuos ou intercalados, cm relagao ao tempo total exigido para a

aposcntadoria;

II - sc¢ as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vineuladas aos

indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens

integrard o cdlculo da remuneragio do servidor publico no cargo cfetivo mediante a
aplicag¢do, sobre o valor atual de referéneia das vantagens pecunidrias permancntes
variavels, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos

; completos de recebimento ¢ de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados. em

relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, sc inferior, ao tempo total de

§9° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do Inciso 1 do §6° deste

|
]
I pereepgao da vantagem.
I
I
|

Artigo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em

que for concedida a aposentadoria.

Art. 53 Ressalvado o dircito de op¢do a aposcntadoria pelas normas estabelecidas pelo

Artigo anterior, o servidor que tenha ingressado no scrvigo pliblico munieipal at¢ 31 de

julhio de 2020 podera aposentar-se voluntariamente quando preencher cumulativamente

08 seguintes requisitos:

homem;

IT - 30 (trinta) anos dc contribuicdo, sc¢ mulher; ¢ 35 (trinta ¢
contrnibuicdo, s¢ homem;:

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio efctivo no servigo publico;

aposcntadoria;

I - 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, sc mulher; ¢ 60(scssenta) anos de idade, se

¢cinco) anos de

IV - 5 (cinco) anos de cargo cfetivo, no nivel ou classe em que for concedida a
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V - periodo adicienal de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada
cm vigor desta lei, [altaria atingir o tempo minimo de contribuigéo referido do Inciso 11
deste Artigo:

§1° Para profecssor que comprovar cxclusivamente tempo de efctivo cexercicio das
fungdes de magisiério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio, scrao
reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigdo em 5
{cinco) anos.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas em termos do disposto neste Artigo
corresponderio:

I - a totalidade da remuncragdo do scrvidor publico no cargo efctivo em que for
concedida a aposcntadoria, observado o disposto no § 8% do Art.39, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003.

Il - a 100% (cem por cento) da média arnitmética definida na forma prevista no caput do
Artigo 22 para o servidor ndo contemplado no Inciso 1 deste paragrafo.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste Artigo
ndo serdo inferiores ao valor 4 que sc refere o § 2° do Art. 201 da Constituigao Federal ¢
scrdo reajustados:

[ - na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modilicar a remuncragdo dos
scrvidores em atividade, sendo (ambém estendidos aos aposcntados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em  atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar ¢
incluidos os decorrentes da transformacio ou reclassilicacio do cargo ou funcio em que
se deu a aposcatadoria, na forma da lci, se concedidas nos termos do disposto no Inciso
Ido §2°

Il - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos bencficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no Indice de Pregos ao Consumidor  INPC, apurado pelo
Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor -SNIPC, se concedidas na forma
prevista no Inciso [1 do §2°

§4° Qs proventos das aposentadorias concedidas nos termos do Inciso | do §2° dusie
Artigo nao poderdo exceder a remuncragdo do respectivo servidor, no cargo eletivo em
que for concedida a aposentadoria.

Art. 54 O servidor que tenha ingressado no servigo pablico municipalat¢ 31 de julho
de 2020 cujas atividades tenham sido exercidas com cietiva cxposigiao a agentes
nocivos quimicos, fisicos ¢ bioldgicos prejudiciais & saude, ou associagiio desses
agentes. vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacio. poderd
aposentar-se, desde que observados, cumulativamente, 0s sCguinics requisitos:

1 - 66 (scssenta e scis) pontos ¢ 15 (quinze) anos de clctiva exposigio:
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II'- 76 (sctenta ¢ seis) pontos ¢ 20 (vinte) anos de efetiva exposigio; ¢

[T - 86 (oitenta ¢ scis) pontos ¢ 25 (vinte ¢ cinco) anos de clctiva exposicao.

§1° A 1dade ¢ o tempo de contribuigido scrdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o caput.

§2° O valor da aposentadoria de que trata cste Artigo scra apurado na forma do Art.
20 desta Lei,

§3° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores publicos municipais, cujas
atividades scjam cxercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos ¢
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagio
por catcgoria profissional ou ocupagdo, as condi¢des ¢ os requisitos cstabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo ¢m que ndo contlitarem com as
regras cspecificas do RPPS do Municipio de Serra Caiada/RN.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 535 1 asscpurada aos scrvidores que se aposcntaram na vigéncia das Leis
Municipais n® 1.024/2020 ¢ n® 1.028/2020, a rcvisdo dc suas aposcntadorias aos
pardmctros desta [et Complementar, observados os prazos decadenciais ¢ cventuais
rellexos nas pensdces por morte.

Art. 56 Os casos omissos desta Lei Complementar serdo norteados pela Legislagao
Federal ¢ pelas normas constitucionais, cm especial pela kmenda Constitucional
103/2019.

Art. 57 Revogam-se as Leis Municipais 906/2014; 1.002/2021; 1.024/2020; 1.028/2020;
1.031/2020 ¢ 1.061/2022, ¢ demais disposi¢oes em contrario.

Art. 58 Lista Lei Complementar enira em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Serra Catada, stado do Rio Grande do Norte.
cm 05 de dezembro de 2023,

JOAO MARIA ANDRADE Assinado de forma digital por

JOAD MARIA ANDRADL FURTADG
FURTADO FILHO:05176977403

_FILHO:05176927403 Dados: 2023.12.05 14380/ 0300’
JOAO MARIA ANDRADE FURTADO FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO T i
CARGOS EM COMISSAO
) ~ NOMENCLATURA | QUANTITATIVO SALARIO
Diretor Exceutivo | ot RS 2.650,88%
‘Dirctor de Gestdo ¢ Financas - 0l | RS$1.846,58
Dirctor de Gestdo de Beneficios | 01 ' RS 1.846.58 |
‘Coordenador Administrative 01 RS 1.384,00 |
Coordenador de Beneficios | 0] RS 1.384.00




PETAIV W) BID CRANDE 1) NORTE
PREFETTURA MUNICIPAL. DE SERRA CATADA

GARINFTF RO PREFFITD
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 1.103/2023 GP - DE 05 DE
PELEMBRO DE 2023,

Dispde sobre a reforma do Reeime Provrio de
Previdéncia Social do Municipio de Serra
Caiada/RN, e dd ouiras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA CAIADA, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conteridas peto Ast. 27 da L Ogganica Municipal, 1az saber gue a
Céamara Municipal aprovou ¢ cle sanciona a seguinte Lei:

TITULO1

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SERRA CAIADA - RPPS DE SERRA
CAILADA/KN

LAPIL LLU

THAC AU AT TR Y IR ERT 4 TRt
AFRJIR UOI\’.«ULJ B AR LR AITAR ViR ANR T

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Serra Calada/ KN, de que wdw o A 40 da L,Ul'lbulul(,d() reders, wm

assegurar a cobertm-a 308 semdores puhhcos mumc:pals ocupantcs
de cargos de provimento etetrvo, ativos Ou IMANVOS, NOS eVentos de

. 1t P T S T T Y 1
LY QLA il M WAL G IUGLL O Yl ata

Arnt. 2° O Imstituto de Previdéncia Sociai do Municipio de Serra
Caiada/RN (IPRESL) pessoa Jundlca de diretto puablico interno,
bUllbililllUd )UU o lUlllld UL nquum uu;uup..ﬂ pdb\d ERRL VUV R pbld
presente Lei Complementar ¢ pelos atos normativos expedidos pelo
seu Conselho Deliberativo.

Art. 3° O IPRESC reger-se-a pelos seguintes preceitos basicos:
I - universalidade de participacio dos servidores municipais efetivos,
alivos e inanvos & seus dependentes, No  pIane previdenciarno,
mediante contribuicgo:
IT - participacdio ativa de representantes dos segurados nos Grgios
colegiados € instincias de decisao incumbidos de sua gestao,
M - financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro
Municipal, das contribuigdes compulsdrias dos servidores efetivos,
abvos e Inatvos, € pensionistas ¢ de outras tontes,
IV — vedacdo de criagdo, majoragiio ou extensdo de qualquer beneficio
ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;
V - SUDUMIINACA0 das aplicagoes de Teservas, tundos ¢ provisOes a
padres minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga
econdmico-financeira, conforme estabelecido pela Resolucio
BACLICMIN Cuusciliv Moncino Navional o 4303, Ge 24 e
margo de 2022;
V1 - TeVIS20 d0S proventos de aposentadona € das pensoes hos Termos
di Constitbigan T oaeial,
VII - pleno acesso dos beneficidrios as informagGes oriundas dos
oTgaos de gestao omde sews inleresses sejam objetv de discussay e
4 ! 1-. TS

b
ViHI- reglstm e controle das contas e provisbes do Fundo
Previdenciano de iorma distnia € apariada da comta do lesouro
LI TP PrS ey I
IYEUMIL AL,
IX - registro individualizado das contribuigdes de cada beneficidrio e
dos entes estatais do Municipio;
A - GaUAREU  LNAU UE LU0 LU @ UL Blds UG
contabilidade definidas na Portaria MTP n® 1.467. de 1° de rulho de
2022;
Xi - vedagio de wihizacio dos recursos, bens, direftos e ativos do
{PRESC para:



a) empréstimos de qualquer natureza para ¢ ente municipal, incleindo
10d0s 0S SEus OFEAOS;

(7N Lo c . R 5 1 P
L) PG 3353 A il 1 RAMLO W UauI R R,

CAPITULO I
DUS BENLFICIAKIUS

Art. 4° Os beneficiarios do RPPS classificam-se em segurados e
aependgentes.

Art. 5° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o
servidor ativo que estiver:

| - cedidn para oufro Orgdo ou enhdade da Admunstragao direta e
indireta da Unido. dos Estados. do Distrite Federal ou dos Municipios:
II - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracio paga pelo Municipio.

§1° O sepurado que encontrar-se licenciado do carpo efetivo sem
recebimento de remuneragio paga pelos orgdos municipais, podera
verter a coatnbugao do segurado € patranal, normal € suplementar,
para aproveitamento de periodo na contagem de seu tempo de
contribuigio.

§ 27 U SErVIGOT efetvo requisikado a Uniao, a0s CSIAGOS, a0 LISINIG
tederal ou 2 outros Municipios permanece tillado ao regime

PIOVIUCLILIALIU UE W ECRL.

degao 1

| L L
APUS 1R AL ALY

Ant. 6° S3o segurados obrigatorios do RPPS deste Municipio:
1 - 0 € VIUUL PUCHIGY WUINCIpA] LUt JE G gu
T A arinan !7:1.1.--#.'..-‘1 T o .

regime especial, ¢ Fundagbes Publicas; ¢

12 - 05 APOSENTAQOS NOS CArgOs CIIAU0Ss NO INCISO | deste Artigo.

¥ o10 Tia Cadluids Jou Jisposiv GO Capuic S IGOT  Soupanic,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagio ¢ exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
CHIPICEY PUULICY, aiita yuc Ja apuscuisds por Lepiue pmoptio Jde
previdéncia social.

§ 2° Nas hipdteses de acumulagdo legal previstas na Constituigio
Federal, 0 seTvigoT de que Trata eSic AINEO SETa SEEUIads oorgatorio
em relagdo a cada um dos cargos que ocupar.

83D cpgnrndn ativn e everrer mandate eletivn de Vereador,
Prefeito ou Vice-Prefeito permanece fillado ao RPPS. pelo cargo
efetivo,

§ 4° O seeurado inativo. exercente de mandato eletivo. permanece
filiado ao RPPS pelo cargo do qual esta aposentado.

Art. 7° A perda da condigio de segurado do RPPS ocomerd nas
seguintes hipoteses:

I - morte;

1l - exoneracdo ou demissio;

III - cassagio de aposentadoria;

iV - cassagao de disponibiitaade.

secio U

Dus Dependenics

Art. 8° Sd0 beneficidrios do RPPS, na condigiio de dependente do

segurado:

I - U Oiijigl, o Culpaiia, U Coimpamiciv, Os  Lws  iao
emancipados, de qualquer condigio, menores de vinte ¢ um anos ou
invaitus,

TF Al

I copain
HI - irmdos ndo emancipados, de qualquer condigiio, menores de vinte
€ um anos ou Invaildos,

§ A Sophinidinia cooindinica das pussoas widicadis BG Hiso 1 dusic
Artigo ¢é presumida, devendo ser comprovada nos demais casos.

§ 2¥ A existénciz de dependente indicado em qualquer dos Incisos
deste Aldgy eaciul du dueiw av benelitiv us Idivados NUs LICIsUs
subsequentes.

& 3° Equiparam-se aos fithos, nas condi¢des do Inciso I, mediante
declaragio escrita do segurado e desde gue comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e 0 menor gue esteja sob sua tutela e nio possua
bens suficientes para o proprio susiento ¢ educagie.




§ 4° Considera-se companheira on companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ > Consudera-se unuio estivel aguela venficada enfre 0 homem ¢ a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, divorciados
ou viivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ ©° U reconliecimento de dependente, na condigao de invalido, fica
condicionado a parecer da Junta Médica do Municipio de Serma
Caiada/RIN.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS,
ucoTre:

I - para o oSigugs, polo sbandono do Jar reconbecido por sonicnga
Jjudicial transitada em julgado, anulagiio do casamento, divorcio, salvo
= hrnver nrestacio de alimentns-

Il - para o conjuge de servidor falecido. pelo casamento ou
estabelecimento de unido estavel;

III - para o (a) companheiro (), pela cessagio da unido estivel com o
{a¥ segnrardo (a) <alvo se hnuver nrestacdo de alimentos:

IV - para o (a} companheiro (a) de servidor falecido. peloe casamento
ou estabelecimento de unidio estavel;

V - para o fitho € o irmio de qualquer condigio, ao completarem vinte
¢ um anos de idade, salvo s¢ invalido ou pela emancipagiio, ainda que
mvahdo, exceto, neste caso, se a emancipagde for decomrente de
colacio de grau cientifico em curso de ensino superior;

VI - para os dependentes em geral:

a) peia cessagiio da mvalidez ou da dependéncia econdémica;

k) nela morte.

Se¢do TN
Da Insericio

Art. 10 A inscricio do segurado & awomdtica e ocorre quando da
investidura no cargo de piiblico de provimento efetivo, nos quadros de
pesscat do Municipw de Netra Calada/ KIN.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-1a etetuado.

§ i A inscricdo de dependente mvaiido requer sempre a comprovagio
desta condigio pela Junta Médica do Municipio.

§4" A perda aa condigdo de segurado impiica 0 automatco
CaLuciaeig dit ILSUIGEY OE sets depeiiciies,

CAPITULO 1V

D0 FLAND DE BENEFICIOS
Art. 12 Os beneficios previstos na presente Lei Complementar
consistem em:

1 - yuaniv aus scgutatus.

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio;

d} aposenadoria compyisoria;

€) aposentadoria especial de professor;

i ar\ncprﬂ'ar‘r\r’i? esneral dn carvidnr cnm deficiineia:

&) aposentadoria especial por efetiva exposicic a agentes nocivos 3
sande.

I - quanto aos dependentes:

2} nensio nor morte.

Secaa 1

Da Avosentadoria por incanacidade nermanente

Art. 13 A aposentadoria por imcapacidade permanente para o trabalho
serd devida ao seguwrado, no cargo que estiver investido, quando
insuscetive] de readaptagio, hipitese em que serd obrigatéria a
realizacio de avaliagdes periodicas para verificagio da continnidade
das condi¢des que ensejaram a concessio da aposentadoria, sendo o
beneficio pago a partir da data da concessio do beneficio pela
Umdade Gestora do KPPS, se confumada a condigio medhante
apresentacdo de decumentacio comnrobatdria,

§1* Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao
trabalbo serdo proporcionais 2o tempo de contribuigdo, observando
quanto ao seu calculo, a regra que dispde sobre calculos e proventos.
disposta mo Ar 20 da presemte Lei Complementar, exceto se



decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional,doenga do
trabatho ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, listada em lei que
regulamenta o Regime Geral de Previdéncia Social, € a ser avaliada
em pericia meédica, hipoteses em que os proventos serfio integrais.

§2° A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serd
concedida com base na legisiacio vigente na data da publicagio do ato
concessorio realizado pela autarquia previdenctaria, baseada no laudo
pericial da junta médica municipal, assegurada ao servidor que tenha
cumprido os requisitos necessirios para ) concessdo, a opgio de
aposentar-s¢ ¢OIm 4 regra mais vantajosa.

§3° O pagamento do beneficio de aposentaderia por incapacidade
permanente decomrente de doenga mental somente serd feito ao
curador do segurado, condicionada & apresentagio do iermo de
curatela, ainda que provisorio.

§4° O segurado aposentado por incapacidade total e permanente para o
trabalho fica obrigado a submeter-se a exames médicos-periciais, a
serem realizados a cada dois anos, mediante prévia convocagio, até
completar 60 anos de idade, se¢ mulher, € 65 anos, se homem, sob pena
de suspensdo do beneficio.

§5” O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral,
exercendo atividade remunerada ou olo, lerh a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir a da data do
retorno ao trabatho, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo,
nio se computando para nenhuma finalidade o periodo em que
permaneceu aposentado.

§ 6° Caso seja verificado que ndo subsistem mais as condigdes que
possibilttaram  a concessio da  aposemwria  por  incapacidade
permanente ou ingresso em outra atividade laboral, o segurado
retornara ao carge em que foi aposentado, ou em cargo de exercicio
compativel.

Secio IE
Da aposentadoria voluntiria por idade e tempe de contribuicio

Art. 14 O servidor serd aposentado voluntariamente, desde que
observado os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta ¢ dots anos) anos de idade, se mulher; e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se for homem;

1T - 25 {vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de cfetivo exercicio de servigo
publico e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadonia.

Secdio IH
Da aposentadoria compulséria

Art. 15 A aposentadoria compulsoria sera declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato dquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo.

§1° No dia em que completar 75 (setenta ¢ cinco) anos de idade, o
servidor serd afastado de suas atividades, mesmo que nio tenha sido
expedido o ato de aposentadoria compulsona, ndo sendo considerado,
para nenhum efeito, 0 tempo em que permanecer em atividade apos
aquela data.

§2° Os proventos da aposentadoria compulsdria serdo calculados na
forma do § 6° do Artigo 20 desta Lei Complementar,

Secio IV

Da aposentadoria especial do professor

Art. 16 O servidor titular de cargo efetivo de professor sera
aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher; e 60(sessenta) anos
de idade, se for homem;

Il - 25 (vinte € cinco) anos de coniribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungbes de magistério, na educagdo infantil, no ensino
fundamental ou médio;

IIE - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo piablico:

IV - 5 (cinco) anos mo cargo efetive em que for concedida a
aposentadoria;

§1° Sera computado comp efetive exercicio das fungdes de magisténo,
para fins previstos no inciso I, o periode em gque o professor de
carreira estiver desisnado para o exercicio das funcdes de diretor de




escola, vice-diretor de escola, coordenador pedagogico, suporte
peuagdgico direws 4 docéneia e supervisor de ensino.

§2° O periodo em readaptagia, desde que exercido pelo professor em
unidade escolar pertencente i rede basica municipal de ensino, sera
computado para iins de concessao da aposentadoria de que trata este
Artigo.

Seciio V
Da aposentadoria especial do servider com deficiéncia

Art. 17 O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo piblico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes.

1 - 20 {vinte} anos de contribuigiio, se muther; e 25(vinie € cinco) anos
de contribuigie, se homemn, no case de deficieme grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigie, se mulher; e 29 (vinte e
nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

II - 28 (vinte ¢ oito) anos de contribuicio, se mulher; e 33(irinta ¢
trés) anos de contnibuigio, se¢ homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher; e 60(sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido o tempe minimo de contribuigao de 1> (quinze)
anos e comprovada a existéncia da deficiéncia durante igual periodo.
§1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o
caput, consiGera-s¢ pessoa com deficiéncia aqueia que 1em
impedimentos de iongo praze de natwreza fisica, mental, inteleciual,
ou sensorial, 0s quais, em interagio com diversas barreiras, que
podem obstiuir sua paticipagdo plena ¢ elctiva na sociedade, cm
igualdade de condigdes com as Jdenmais pessoas.

§2° O deferimento da aposentadoria prevista neste Artigo fica
condicionadz A realizagdo de prévia avaliagio biopsicossocial por
equipe mulnaprofissional e interdisciptinar indicada pelo RPPS.

Segio VI
Da aposentadoria especial por efetiva exposiciio a agentes nocivos
a sande

Art, 18 O servidor pitblico municipal cujas atividades sejam exercidas
de forma permanente, entendendo-se como permanente o trabalho ndo
ocasional nem intermitente, com cfetiva exposigio a agentes nocivos
quimicos, fisicos ¢ bioldgices prejudiciais 4 saide, ou & associagdo
desses agentesserd aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativaments, as seguintes requisiios:

1 - 60 (sessenta) anos de idade;

IT — 25 (vinte cinco) anos de contribuigdo ¢ de efetiva exposicao:

HI - 10 {(dez) anos de efetivo exercicio de servigo piblico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§1° O tempo efetivamente trabalhado sob condigles prejudiciais a
saide poderd ser comprovado através de laude técnico pericial e
demais instrumentos técmicos previstos no  regramento  das
aposentadorias especiais do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), se aplicavel.

§2° A aposentadoria a que se refere este Artigo observara
adicionalmente as condigbes e os requisitos eslabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao RPPS do Municipio de Serra
Caiada/RIN.

§3° Sio vedadas a conversido de tempo especial em comum, exercido
apos 13 de novembro de 2019, bem como a caracterizagdo do
exercicio da atividade emr condiyies prejudiciais & satde por categoria
profissional ou ocupagio.

Seg¢io V1L
Da pensio por morte

Art. 19 A pemsio por more send conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do sen falecimento, em valor
correspondente i:

I - totalidade dos proventos integrais do segurado falecido na data
anterior 4 do Obito, até o limitc maxime estabelecido para os




beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela que
exceder a esse limite;

Il - tolalidade da remuneragio do segurado ative no cargo efetivo em
que se der o falecimento, acrescida das vantagens pessoais porventura
incorporadas por este ¢ 4s quais o servidor faga jus na forma da lei
concesstva da vamtagem, excluidas, em quaiquer caso, as parcelas
remuneratOrias nio incorporaveis na forma da lei que as conceden,
observado o limite miximo estabelecido no Inciso I

§1° O valor limite a que se refere este Artigo ¢ comgido anualmente
pelo orgio federal responsavel pela Previdéncia Social.

§2° A pensiio poderd ser requerida em até 365 apds o 6bito do
segurado, observado o disposto na presente legislagdo, e sera devida a
contar da data:

I - do ébito, quando requerida em até em até 30 (trinta) dias apos o
obito;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

111 - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§3° O valor da pensc serd rateado em cotas iguais entre todos os
dependentes com direito an seu recehimento.

§4” As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade ¢
ndio serdo reversiveis aos demais dependentes. preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensie por meorte quando o nimero de
dependentes remanescente for igual on superior a 5 (cinco).

§5° Ndo sera protelada a concessio do beneficio pela falta de
hahilitagdo de outre possivel dependente.

§6° Nas hipoteses do Inciso I do Art. 8% a pensdo serd devida somente
pelo periodo de 06 (seis) meses quando o segurado haja vertido menos
de 18 (dezoito) contribuiches mensais ou se o casamento ou o inicio
da unido cstivel tiver ocorrido ha menos de dois anos da data do dbito
do segurado.

§7° Nas hipoteses do Inciso I do Art. 8%, a pensdo serd devida pelos
seguintes periodos, estabelecidos conforme a idade do pensionista na
data do &bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o
inicio do casaments ou da unido estivel:

I - 03(trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

H - 06(seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de
wdade;

I - 10({dez) anos, entre 28 {vinte e oito) e 30 (irinta) anos de idade;
V- 15{quinze) anos, entre 31 {trinta ¢ um) ¢ 41 (gquarenta ¢ um) anos
deidade;

V - 20(vinte} anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro)
anos de idade;

VT - vitalicia, comn 45 {(quarenta e cinco) ou mais anos deidade.

§8° Independentermente da comprovagdo do recolhimento de 18
(dezoito} contribuigbes mensais ou da verificagio do prazo de 2 (dois)
anos do casamento ou da umido estavel, a pensio por morie devida aos
dependentes previstos no Inciso I, do Art. 8°, nas hipdteses em que o
obito do sepurado haja sido decomrente de acidente de qualquer
natureza o de doenga profissional ou acidente do trabalho, deve
obedecer a0s prazos previstos no § 7° deste Arligo, observando-se,
ainda, no caso de dependente invalido, o dispesto no § 9°.

§9° Se invilido oun deficiente o dependente previsto no Inciso I do Art.
8% a sua cota de pensdo por morte semenie serd extinta mediante
comprovagio da cessagio da invalidez ou do afastamento da
deficiéncia, respeitados os prazos minimas previstos nos §§ 6° e 7°.
§10 Qualquer habilitagio posterior que importe exclusio ou inclusdo
de dependente somente produzird efeitos a partir da data em que ela se
efetivar, ndo fazendo jus a qualquer valor correspondente ao periodo
anterior ao requerimento

Segao VII
Das regras de cdlculo, reajuste e pagamentoe de proventos

Art. 20 O cilculo dos proventos de aposentadoria do servidor publice
titular de cargo efetive considerard a média aritmética simples das
remuneragdes adotadas como base para as contribuicdes aos regimes
de previdéncia a que os servidores estiveram vinculados, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)} do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuic3o, se posterior dquela competéncia




§1° As remuneragtes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més, de acordo com
a vanacdo imicpral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no cileulo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§2° A média a que se refere o caput serd Hmitada ao valor maximo do
saldrio de contribui¢io do Regime Geral de Previdéncia Social, parz o
servidor que ingressou no servigo pablico, em cargo efetive, apés a
implantacio do regime de previdéncia complementar.

§3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput as contribuigdes
que resuliem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minfimo de contribuicio exigido, vedada a utilizagde do tempo
excluido para qualquer finalidade previdenciana.

§4° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta
por cento} da média aritmética defimida na forma prevista no caput ¢
no §1° com acréscimo de 2 (dois) poutos percentuais para cada ano
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigio.

§5® No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, os proventos
corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no caput e no §1°.

§6° No caso de aposentadoria compulséria, 0s proventos
corresponderio an resultado do tempo de contribuicio dividido por 20
(vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma prevista no caput ¢ no §1°, ressalvado ocaso de cumprimento de
requisitos para aposemadoria gue resulte em situacio mais favoravel,
§7° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, os
proventos corresponderiio a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no caput, nas hipiteses
dos incisos I, T ¢ TH do Art.17 desta Lei Complementar;

II - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista
no caput, por gmpo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o
maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por
idade, prevista no Inciso IV do Art. 17, desta Lei Complementar.

Subsecdo I
Do Abono Annal

Art. 21 Ao segurado ou depemdente em gozo de beneficio serd
concedido o Abonc Anual, a ser pago 40% (quarenta por cento) até o
més de junho ¢ o restante, com os devidos descontos, até o dia 20 do
més de dezembro, sobre o valor da rermmeracio, proventos ou pensio
devidos naguele més.

Pardgrafo unico. Para pagamento do Abono Anual serd observada a
proporcionalidade de um doze avos do abono para cada més de
beneficio efetivamente percebido, considerando-se como més
completo o periode igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

Art, 22 Sio fontes do plano de custeio do RPPS:

I - contribuicdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, Cémara
Municipal, Autarquias ¢ Fundacoes;

II - contribuigio previdencidria dos segurados;

HI - doagdes, subvengies ¢ legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagbes fimanceiras ¢ investimentos
patrirmoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do
disposto no § 9° do art. 201 da Constitui¢io Federal;

V1 - dotagdes previstas no or¢amento municipal.

¢ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as
contribuicdes previdenciirias previstas nos Incisas I e I do caput
incidentes sobre o abono anual ¢ os valores pagos ao segurado pelo
seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisdo judiciai
ou administrativa.

§ 2° As contribuigdes de que trata este Artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento dos beneficios previdencidrios previstos
nesta Lei e da taxa de administragdo destinada 3 manutencido do
RPPS.




§ 3° A taxa de administragiio prevista ne § 2° serd de 3,03% (trés
inteiros e trés décimos por cento) do valor total da base de
contribuigio dos segurados ativos vinculados ac RPPS, relativamente
a0 exercicio amerior,

§ 4° O RPPS podera constitutr reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serfio utilizados para os fins 2 que
se desting 3 taxa de adoinistracio.

§ 5° O descumprimento dos critérios fixados neste Artigo para a taxa
de administragdo do RPPS representara utilizagio indevida dos
recursos previdenciarios.

CAPITULOV

DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

Arl. 23 Constituem contribui¢tes mensais do RPPS:

I - a contribuigio mensal dos servidores pitblicos ativos de quaisquer
dos Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no
percentual de 14% (quatorze por cento) incidente sobre a totalidade da
base de contribuigdo;

IT - a contribuigdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer
dos Poderes do Municipio, inctuidas suas Autarquias e Fundagdes, no
percentual de 14% (quatorze por cento) incidenie sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadorias ¢ pensbes que superem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

III - a contribuigio mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas Autarquias ¢ Fundagbes, no percentual de 17,03%
(dezesseteinteitos e trés décimospor cento), incidente sobre a
totalidade da basede contribuigio;

1V - a contribuicio complementar do Municipio, para cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS  decomrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos da Lei Federal n°
10.887, del8 de junho de 2004.

§ 1° A contribuicho prevista no Inciso 1 incidird apenas sobre as
parcelas de proventos e de pensioque superem o dobro do Fmite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o Ant.
201 da Constituigio Federal, quando o beneficiario, na forma da lei,
for portador de doenga incapacitante,

Art. 24 Entende-se camo base de contribuicio o vencimento do cargo
efetive, acrescide das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer
outras vantagens, exchaidas:

I - as diarias para viagens;

H - a ajuda de custo;

I1I - a indenizagdo de transporte;

IV - o salanio-familia;

V - o auxilio-alimentagio,

VI - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréneta de local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o Art. 38 desta lei;

X - o adicional de férias;

X1 - o adicional noturno;

XI11 - o adicional por servigo extraordindrio;

XIM - a parcela paga a tilo de assisténcia 4 saide suplementar;

X1V — a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor piiblico indicado para integrar conselho
ou orgio deliberativo, na condi¢Zo de represemante do governo, de
orgio ou de entidade da administragéo publica do gual ¢ servidor;

XVI - 0 auxilio-moradia;

XVII - a gratificagdo de Raio-X;

XVIII - as parcelas percebidas em decomréncia de horas extras
trabalhadas;

XIX - outras parcelas cujo cariter seja indenizatério.

Art. 25 As contribuigbes previstas nos Incisos I ¢ Il do caput serdo
creditadas na conta do IPRESC até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao mes de compeiéncia, observado o compromisso com a
data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.

CAMTULO VI



DA ORGANIZACAO DO RPPS DE SERRA CATADA/RN
Da Estrutara Administrativa

Art. 26 A administragio do IPRESC seri executada de forma
autdnoma ¢ independente da Prefeitura do Municipio de Serra
Caiada/RN, podendo ser contratada prestagdo de  servigos
especializados de terceiros,

§ 1° As contratagbes constantes no caput poderio ser custeadas pelo
Poder Executivo Municipal, através de portaria do chefe do poder
executivo,

§ 2° A utilizagio dos Orgdos da Prefeitura Municipal, como,
Procuradoria Municipal, Controladoria Municipal € Comissic de
licitagio, bem como outres que sc fizerem necessdrios, para o bom
funcionamento da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Serra Caiada, sera autorizada pela gestio
municipal através de portaria mumicipal.

Art. 27 A administragio do IPRESC ¢ exercida pelos seguintes 6rgaos:
I - Conselho Deliberativo;

H -- Conselho Fiscal;

I - Comit¢ de Investimento;

IV - Diretoria Executiva

Secio

Do Consetho Deliberativo

Conselho Municipal do IPRESC

Art. 28 Fica instituido o Consclhe Deliberativo do RPPS, intitulado
Conselho Municipal de Previdéncia do IPRESC, 6rgdo de deliberagio
colegiada, com a seguinte composi¢io:

I - dois servidores representantes do Poder Executivo;

1T - um servidor representante do Poder Legislativo;

II - dois servidores representantes dos servidores ativos ou
aposentados ou pensionistas, indicado pelos servidores.

§ 1° Cada membro, necessariamente servidor do municipio, terd um
suplente, também servidor municipal, e serdo empossados através de
ato da prefeitura municipal, para um mandato de 4 {quatro) anos,
sendo admitida recondugio.

§ 2° Os representantes do Executivo ¢ do Legislativo, inclusive os
suplentes, serdo indicados pelos Chefes dos proprios Poderes, ¢ os
representantes dos servidores atives, dos aposentados e pensionistas,
por assembléia geral especialmente convocada para esse fim. Em caso
de ndo indicagdo dos membros representantes dos segurados do RPPS,
os mesmos serde indicados pelo chefe do Poder Executivo e
aprovados pelos demais membros do colegiado.

§ 3° Os membros do Conselho ndo serfio destituiveisad nutum,
somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em
processo administrativo, culpados por falta grave ou infragio punivel
com demissdo, ou em caso de vacéncia, assimn entendida a auséncia
ndo justificada em 3 (trés) reunides conseculivas ou em 4 (quatro)
intercaladas.

§ 4° A Presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um dos
seus meinbros, eleito pelo colegiado e lavrado em ata, com mandato
de 4 (quatro) anos, permitida a recondugio por igual perodo.

§ 5° A fun¢do de membro do Consciho Deliberado nio serd
remunerada, devendo ser desempenhada em horario compativel com o
expediente normal de trabatho.

§ 6°0 Conscltho Deliberative se reunira bimestralmente de forma
ordindria, para deliberar sobre as questdes de sua competéncia.

§ 7° O Conselho podera se reunir extraordinanamente sempre que
necessirio, com énfase nas seguintes situagdes;

I - quando provocado pela Diretoria Executiva para discorrer assunto
especifico; e

II - para discorrer sobre alteragbes na legislaggo.

§8° As reunides deverio ser convocadas pelo presidente do colegiado,
com pelo menos 24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia.

§9°As reunides deverdo acontecer com a participacio de pelo menos
metade mais um dos membros do colegiado, cujas decisGes devem ser
tomadas pela maioria dos presentes, podendo haver a participagio de
forma remota, com a devida lavratura em atas que deverdo,
obrigateriamente, ser assinadas pelos presentes e/ou participantes €
entregue uma copia 3 gestio do IPRESC, até a reunifio subsequente.



Art. 29 Tncumbira a Prefeitura Municipal proporcionar ao Conselho
Deliberativo os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Subseciio Unica
Das Competéncias de Conselhe Deliberativo

Ait. 30 Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar e definir as politicas relativas a Politica de investimento do
RPPS,

II - acompanhar as metas financeiras e atuariais do RPPS,

IIT - estabelecer ¢ regulamentar as diretrizes gerais da atuagio do
colegiado;

IV - acompanhar, avaliar ¢ sugerir em relagio & gestio operacional,
econdmica ¢ financeira dos recursos do RPPS, solicitando
informagoes & Diretoria Executiva;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo da politica
de investimento anual;

VI - apreciar a prestacio de contas anunal elaborada pela Diretoria
Executiva, com o devido parecer do Conselho Fiscal;

VII - acompanhar ¢ fiscalizar a aplica¢do da legislagio pertinente ao
RPPS;

IX- deliberar sobre os casos omissos no Ambito das regras aplicaveis
ao RPPS;

X- solicitar ao Prefeito, se necessirio, a confratagio de auditorias
independentes;

X1 — apreciar ¢ deliberar sobre estudos e Nota Técnica Atuaral; e,

X[ - promover ajustes & organizagfio e operagio do [PRESC, se
necessario, podendo propor ao Prefeito a contratagio de entidades
legalmente habilitadas e de experiéncia comprovada para as gestdes
do ativo ¢ passivo do RPPS do Mumicipio.

Paragrafo inico. Sdo atribuicbes do Presidente do Conselho
Deliberativo:

1 - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

iI - convocar, instalar e presidir as reunides,

111 - relatar parecer para apreciagio do colegiado;

IV - avocar o exame e propor solu¢io de quaisquer assuntos do
IPRESC;

V - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei
Compiementar.

Secio IT
Do Conselho Fiscal

Art. 31 Fica instituido o Conselho Fiscal do RPPS, orgio de
fiscalizagiio da pestio financeira do IPRESC,com a seguinte
composigio:

I — um servidor indicado pelo Poder Executivo;

LI — um servidor indicado pelo Poder Legislativo,

IT- um servidor representante dos servidores ativos ou aposentados ou
pensionistas, indicado pelos servidores.

§ 1° Cada membro, necessariamente servidor do municipio, terd um
suplente, também servidor municipal. ¢ serio empossados através de
ato da prefeitura municipal, para um mandato de 4 (quatro) anos,
sendo admitida recondugio.

§ 2° Os representantes do Executive & do Legislativo, inclusive os
suplentes, serfio indicados pelos Chefes dos propries Poderes, e os
representantes dos servidores ativos, dos aposentados ¢ pensionistas,
por assembléia geral especialmente convocada para esse fim. Em caso
de ndo indicagio dos membros representantes dos segurados do RPPS,
os mesmos serdo indicados pelo chefe do Poder Executivo ¢
aprovados pelos demais membros do colegiado.

§ 3° Os membros do Conselho ndc serio destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungbes depois de julgados em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragiic
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4
{quatro) intercaladas.

§ 4° A Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida por um dos seus
membros, escolhido pelo colegiado ¢ lavrado em ata, com mandato de
4 {quatre) anos, permitida a recondugio.

§ 5° A fungdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada,
devendo ser desempenhada ern hordrio compativel com o expediente
normal de wabatho.



§ 6° O Conselho Fiscal reunir-se- trimestralmente ¢ fara a analise das
questdes de sua competéncia, bem como a anmalise contibil, de
apticagdo de recursos realizados pelo IPRESC.

§ 7° As reumides deverio ser convocadas pelo presidente do colegiado.
§ 8° O Conselho poderd se reunir extraordinariamente sempre que
necessirio

§ 9° As reunides deverdio ser convocadas pelo presidente do colegiado,
com pelo menos 24 (vinte e quatro) hotas de antecedéncia.

§ 10As reunides deverao acontecer com a participacio da maioria dos
membros presentes e deverd ser lavrado em ata as decisdes tratadas.
As atas deverdo, obrigatoriamente, ser assinadas pelos presentes e
entregue copia a gestio do [PRESC, até a reunidio subsequente.

Art. 32 Incumbira 4 Prefeitura Municipal proporcionar a0 Conselho
Fiscal os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Subsegio Unica
Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 33 Compete ao Conselho Fiscal:

I - zelar pela gestfio econémico-financeira.

Il - examinar ¢ balango anual, balancetes e demais atos de gestio
contabil.

HI - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagio
atuarial.

IV - examinar, a qualquer tempo e documentos.

V - emitir parecer sobre a prestagio de contas anual da unidade
gestora do RPPS.

VI - fiscalizar a administragao financeira ¢ contabil do RPPS/Serma
Caiada, podendo, para tal fim, examinar a escrituragio e respectiva
documentagio.

V11 - solicitar ao Conselhe Deliberativo, caso necessario, relatorios de
sua atuagio.

VII - fiscalizar a contratagio de institrigio financeira oficial que faga
a pestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e demais
servigos correlatos a custadia de valores.

VI - fiscalizar os atos de aquisigiio, alienagio ou hipoteca de bens
imoveis do RPPS/Serma Caiada.

Secio 111
Do Comité de Investimentos

Art. 34 Fica instituido Comité de fnvestimentos do RPPS, drgio
auxiliar no processo decisorio quanto i execugiio da politica de
investimentos realizada pelos IPRESC, com a seguinte composigio:

I — o Diretor Executivo do I[PRESC;

I - um representante da Diretoria Executiva do IPRESC;

IH- um representante dos Servidores Municipais de Serra Caiada.
Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Investimentos deverdo
ser pessoas fisicas vinculadas ao ente federativo ou 3 unidade gestora
do RPPS como servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagéo
¢ exoneragiio, ¢ apresentar-se formalmente designado para a fungdo
por ato da autoridade competente.

Art. 35 Os procedimentos do Comité de Investimento observario seu
regimento intemo, que serd aprovado e¢m reunifio realizada para essa
finalidade.

Arl. 36 As rounides do Comité de Investimentos serfio realizadas
ordinariamente a cada 03 (trés) meses, podendo ser convocada reunidio
extraordinéria a qualquer momento, mantendo as aplicagdes ¢ resgates
ocorndos durante o decorrer do més defimidas de forma agil e por
assessoramento da Consultoria de Investimentos, a fim de que nfo
ocorram  prejuizos em suas realocagdes financeiras, sendo
demonstradas por APR’s preenchidas dentre do Cadprev.

Art. 37 O Comité de Investimentos pautard suas decisGes pela
legislagio pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia dos
Servidores Publicos ¢ pelas politicas de investimentos aprovadas.

Subsecio Unica
Das Competéncias do Comité de Investimentos



Art. 38 Compete ao Comité de Investimentos:

I - acompanhar o desempenho da carteira de investimento do IPRESC,
em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de
Investmento;

II - analisar cendrios ¢ perspectivas de mercado;

Il - formular a Politica de Investimentos para cada exercicio.
encaminhando ao Conselho de Previdéncia para deliberacio e
aprovagao,

IV - claborar estratégias para alocagiio dos recursos;

V - sugerir ¢ participar do credenciamento para contratacio de
instituigdes administradoras dos recursos financeiros, conforme exige
4 legislagio regente em vigor;

V1 - propor alieragdes em seu Regimento Interno.

Seciio IV
Da Diretoria Execntiva

Art. 39 A Diretoria Executiva é o oOrgdo executivo do RPPS
subordinado ac Conselho Deliberativo ¢ incumbido de gerir o
IPRESC, sendo composta pelos seguintes cargos:

I — umn Dipetor Executivo;

I - um Diretor de Gestiio e Finangas;

III - um Diretor de Beneficios;

IV - um Coordenador Administrativo:

V — um Coordenador de Beacficios.

Art. 40 Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do
Municipio, vinculados aoc Quadro de Pessoal, os cargos citados acima,
com remuneracées fixadas no anexo I desta Lei, podendo ser
acrescidas de até cem por cento de gratificagio, respeitando os limites
legais e financeiros.

§ 1* Os cargos criados na forma deste Artige serio providos,
preferenciaimente, por portadores de nivel universitirio e seus
ocupantes firmardo o competente Termo de Posse.

§ 2° Os cargos que tratam este Artigo preferencialmente serdo
ocupados por servidores do quadro efetivo municipal.

§ 3° Serd observado a Lei do Nepotismo para a ocupagio dos referidos
cargos.

§ 4° Além dos impedimentos capitulados na legislagio pertinente aos
servidores municipais, ¢ vedada a nomeagio de servidores cujas
prestagdes de contas, ma qualidade de gestor ou responsével por bens
ou dinheiros pablicos, tenham sido rejeitadas pele Tribunal de Contas
do Estado, ndo estar respondendo inquéritos administrativos, nem ter
provocade dole ou prejuizo ao eranc pitblico, bem como € vedado aos
servidores com fung@o nas atividades da Diretoria Executiva, exercer:
I - atividade politico-partidaria;

11 - patrocinar causa contra a Administragio Pablica Municipal.

Subsecdo Unica
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 41 Compete ao Diretor Executivo:

I - representar o IPRESC em juizo ou fora dele;

11 - genir o IPRESC em coniunto com as demais membros da Diretoria
Executiva, em consonincia ao disposto nesta Lei e as deliberagoes do
Conselho Deliberativo;

1T - elaborar em comjunte com o Diretor de Gestdo e Financas, a
proposta orgamentdria anual do IPRESC;

IV - encaminhar 05 Balancetes Mensais, o Balango e as contas anuais
do IPRESC para o Tribunal de Contas do Estado;

V - expedir instrugdes e ordens de servigos;

V1 - assinar, em conjunto com o Diretor de Gestdo ¢ Finangas, as
transagdes financeiras ¢ documentos, respondendo pelos atos e fatos
de interesse do IPRESC;

VII - providenciar, conjuntamente com o Diretor de Gestio e
Finangas, as movimentaghes nos investimentos de acordo com as
determinagdes do Comité de Investimentos;

VHI - submeter ac Conselho Deliberative ¢ ae Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e facilitar aos seus membros o desempenho
de suas atribuigoes;

IX - cumprir e fazer cumpnr as deliberagoes do Conselhe
Deliberative, do Conselho Fiscal e do Comié de Investimentos;

X - praticar o5 denaais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.




Art, 42, Compete ao Diretor de Gestdio ¢ Finangas:

1 - manter a gestdo financeira, bem como dar baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

TI - formecer até o décimo dia Gtil de cada més es informes necessarios
a elaboragdo do balancete do més anterior;

TII - manter atualizadas a contabilidade financeira ¢ patrimonial;

IV - Promover a arrecadagdo, registro ¢ guarda de rendas € quaisquer
valores devidos a0 IPRESC;

V - providenciar a elaboragio do orgamento anual ¢ plurianual de
investimentos, € acompanhar a sua execugio;

V1 - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;
VII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras ¢ demais documentos que integram o
Patriménio do IPRESC,;

VI - substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos eventuais
€ Sempre que necessario;

IX - administrar ¢ conirolar os contratos de prestacio de servigos
relativos 4 Autarquia Previdencidria, de forma integrada com a
Prefeitura Municipal;

X - administrar ¢ executar procedimentos licitatorios, inclusive
publicagio e controle dos atos, bem como sistematizagio e controle
operacional de outras afividades correlatas, com o apoic da Gestdo
Municipal;

Art. 43. Compete ao Diretor de Gestdo de Beneficios.

I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e
inativos, e de seus dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e
demais érgios empregadores municipais vinculados ao IPRESC;

Il - responder pelos procedimentos exigidos para a concessdo de
quaisquer beneficios aos segurados que o requeiram;

III - atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres
para obtengdo de beneficios junto ao IPRESC;

1V - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder;

V - gerir ¢ coordenar a elaboragio da folha de pagamentos de
beneficios previdenciarios;

VI - conduzir os procedimenios relativos A compensagio
previdenciana,

VII - remeter os processos de aposentadorias e pensdes por morte para
anélise ¢ registro junto so Tribunal de Contas do Estado (TCERN) ¢
acompanhar a tramitacio destes até a conclusdo final, respeitando os
prazos legalmente vigentes;

VIIl - executar o controle de atos formais de pessoal, relativos aos
segurados ¢ aos servidores do IPRESC, de forma integrada com a
Secretaria de Administragio € Recursos Humanos;

Art. 44. Compete ao Coordenador Administrativo:

I - Promover a gestio administrativa da estrutura da sede do IPRESC;
II - manter o servico de protocolo, expedicnte, arquive ¢ meios de
comunica¢io em funcionamento adequado;

III - manter controle dos servigos relacionados com a aquisigio,
recebimento e guarda, bem como da fiscalizagio do consumo de
material;

IV - aplicar instrumentos de acompanhamento e controle da
arrecadacdo da conftribuigdo previdenciaria ¢ dos investimentos do
Sisterna Previdenciario;

V - prestar suporte técnico ¢ operacional ao funcionamento do
Consclho Deliberativo, Consetho Fiscal € Comité de Investimentos do
RPPS Serra Caiada. orientando ¢ participando das reunides;

VI - exercer outres atividades correlatas de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela autoridade superior.

Art. 44 Compete ao Coordenador de Beneficios:

1 - proceder & orientagio previdencidria e atendimento aos segurados
oferecendo informagSes com entrega de rol de documentos,
simulagtes ¢ entrada de requerimentos;

II - instruir processos de beneficios previdenciirios, controle de
manutengio homologagio de processos de concessiio de beneficios;

1T - acompanhamento ¢ atualizagbes dos cadastres dos segurados;

IV - controlar dados e estatisticas inerentes aos segurados do
RPPS/Serra Caiada;




V - propor ¢ promover atividades de divulgagio e capacitagio a
respeito do Regime Proprio de Previdéncia Social;

V1 - exercer outras atividades comelatas de acordo com as dirctrizes
estabelecidas pela autoridade superior,

Art. 45 Deverdo possuir certificagdo profissional, conforme legislagio
federal ¢ atos pormativos do Ministério da Previdéncia Social, a
maioria dos membros do Consetho Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢
do Comité de Investimentos, e todos os membros da Diretoria
Executiva do [IPRESC.

Secio V
Das Disposicies Gerais

Art. 46 Os membros dos Consclhos, do Comité de Investimento, da
Diretoria Executiva, quando em deslocamento para participacio em
cursos, seminarios e afins, a servigo do RPPS e para fora do
Municipio, terfio direile as didrias 2 serem cusieadas pela taxa de
administracio do RPPS, definidas em decreto vigente da Prefeitura
Municipal, em valores equiparados aos do cargo de Secretirio
Municipal para os seus dirctores, coordenadores e conselheiros e
mcmbros do Comité de Investimentos, bem como aos demais
servidores.

Art. 47 As despesas com certificagdes e analizacdes, sendo cursos ou
provas exigidas aos membros dos Conselhos ¢ Comité de
Investimento ¢ Diretoria Executiva, serio suporiadas pela taxa de
administracdo do RPPS. sem gquantidades minimas limitadoras de
teniativas.

Art. 48 Os membros dos conselhos e comités respondem diretamente
pot infragdes a regime disciplinar estabelecido na Lei competente.

§ 1° As infragdes serfo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representagiio ou a deniincia positiva dos atos
irregulares assegurados ao acusado o contraditdrio e a ampla defesa,
em confonmidade com a Lei.

Art. 490s dirigentes do Municipio instituidor do RPPS e da Unidade
Gestora do RPPS, assim como os demais responsdveis pelas agdes de
investimentos ¢ aplicagdes de recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituigio financeira administradora
da caricira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e
seus gestores ¢ administradores, serfio solidariamente responsaveis, na
medida de sua participagdv, pelos prejuizos decorrentes de aplicagGes,
atos ¢ a¢des em desacordo com a legislagdo vigente.

Art. 50 A Dirctoria executiva do IPRESC proverd o apoio
administrativo ¢ 0s meios necessarios a execugdo dos trabalhos do
Comité de Investimento € dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

TITULO 11 )
DAS PISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
DAS REGRAS DE TRANSICAQ

Art. 51 A concessio de aposentadonia ao servidor piablico municipal
de Serra Caiada/RN vinculado ao RPPS, e de pensido por morte aos
respectivos dependentes, serd assegurada a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpndos todos os reguisitos para obtengio desses
beneficios até 31 de julho de 2020, observados os critérios da
legislagio vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
concessdo da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devides ao servidor piblico a que
se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos scus dependentes
serdo apurados, calculados e reajustados de acordo com a legislagio
em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessio desses beneficios.

Art. 52 O servidor que tenha ingressado no servigo publico municipal
de Serra Caiada/RN até 31 de julho de 2020 e preencher,
cumulativamente, os requisitos abaixo, poderR aposentar-se
woluntariamente quando:




I - 56 (cinquenta ¢ scis) anos de idade, se mulher; e 61(sessenta ¢ um)
anos de idade, s¢ homem, observado o disposto po §1° do Inciso V
deste Artigo;

I — 30 (trinta) anos de contribuicio, se mulher; e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdes, se homem;

HI - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo pablico:

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuigio, incluidas as
fragdes, equivalentes a 86 (oitenta ¢ seis) pontos, sc mulher; e 96
(noventa e seis} ponios, sc homem, observando o disposto nos §5§2° e
3° deste Inciso;

§1® A partir de 1° de janciro de 2022, a idade minima a que se refere o
Inciso I deste Artigo serd elevada para 57 (cinquenta e setc) anos de
idade, se mulher; e 62(sessenta e dois) anos deidade, se homem.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuagdo a que se refere o
Inciso V deste Artigo serd acrescida de 1 (um) ponto a cada ano, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher; e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

§3” A idade € o tempo de contribui¢iio serdio apurados em dias para o
célculo do somatério de pontos a que se refere o Inciso V deste Artigo
coseud 2°

§4° Para o timlar do cargpe do professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério
na educago infantil, no ensino fundamental ou médio, os requisitos
de idade ¢ de tempo de contribuig3o a que se referem os Incisos I e 11
deste Artigo serdo:

a) 5t {cinquenta e um) anos de idade, se mulher; e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem,;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher; e30(trinta) anos
de contribuicdo. se homem;

¢) 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher; e57(cinquenta ¢
sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2020.

§5° O somatério de idade e do tempe de contribuigio de que trata o
Inciso V deste Artigo, para o servidor a que se refere o §4°, incluidas
as fragbes, sera equivalente a:

a) 81 (oitenta e um) pontos, s¢ multher; ¢ 91 {novenia e um), se
homem;

b) a partir de 1° de janeiro de 2021, sera aplicado o acréscimo de 1
(um)ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois} pontos, se
mutker; e de 100 {cem) pontos, se hamemn.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste Artigo corresponderio:

1 - & totaindade da reommeragio do servidor piiblico no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8°,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo pablico em
cargo efetivo, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5
(cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria
e se apasente aos:

a) 62 (sessenta de dois) anos de idade, se mulher; e 65(sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

b) 57(cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher; e 6(sessenta)anos
de idade, se homem, para os titwlares de cargo de professor de que
trata o §4°, Inciso V deste Artigo.

H - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no Art. 20 desta lei, com acréscimos de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuigio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribui¢do, para o servidor nio contemplado no Inciso 1 deste
paragrafo;

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposte neste Artigo ndo serfio inferiores ao valor 2 que s¢ refere o §
2° do Art. 201 da Constituiciio Federal e serfio reajustadns:

a) na mesma proporgio € na mesma data, sernpre que se modificar a
remunera¢io dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, executados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decormentes da transformagio ou reclassificagio do cargo
ou fungio em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no Inciso [ do§6° deste Artigo;

b) na mesma data wtilizada para fins de reajuste dos beneficios do
regime geral de previdéncia social, com base no indice nacional de
pregos ao consumidor — TNPC, apurado pelo Sistema Nacional de




Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, se concedidas na forma
prevista no Incise 1l do §6° deste Artigo.

§8° Considera-se remuneragio do servidor piiblico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham
fundamento no disposto no Inciso 1 do §6° deste Artigo, o valor
constituido pelo subsidio. pelo vencimento e pelas vantagens
pecunidrias permanentes € das vantagens pessoais permanentes,
observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horania, o valor das
rubricas que refletem essa variagio integrard o célculo do valor da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
hordria proporcional ao nimero de anos compietos de recebimento ¢
contribui¢iio, continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniirias permanentes forem varidveis por
estarem vinculadas aos indicadores de desempenho, produtividade ou
situacio simmlar, o valor dessas vantagens integrarda o calculo da
remuneracio do servidor piblico no cargo cfetivo mediante a
aplicagdio, sobre o valor atual de referncia das vantagens pecuniarias
permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuigiio, continuos ou intercatades, em relagio ao
tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total
de percepgio da vantagem.

§9° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do Inciso
I do §6° deste Artipo, nio poderio exceder a remuneracio do
respectivo servidor no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Art. 53 Ressalvado o direito de opgio A aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo Artigo anterior, o servidor que tenha ingressado no
servigo pithlico municipal até 31 de julho de 2020 poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher; e 60(sessenta) anos
de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuigie, se mulher; e 35 (trintz e cinco)
anos de contribuigio, se homem:;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio efetivo no servigo pablico:

IV - § (cinco} anos de cargo efetivo, no nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

V - periodo adiciona! de contribuigdo correspondente ao tempo que,
na data de entrada em vigor desta lei, faltaria atingir o tempo minimo
de confribuicdo referide do Inciso I1 deste Artigo;

§1° Para professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantil, no ensino
fundamental ou médio, serio reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s
requisitos de idade e de tempo de contribuic#o om 5 (cinco} anos.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas em termos do
disposto neste Artigo corresponderio:

I - 4 totalidade da remuneragio do servidor piblico no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8°
do Art.39, para o servidor publico gue tenha ingressado no servico
pablico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003.

I - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput do Artigo 22 para o servidor ndo contemplado no
Inciso [ deste paragrato.

§3° Os proventos das aposentadonias concedidas nos termos do
disposto neste Artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 §
2° do Art 201 da Constituicio Federal ¢ serdo reajustados:

I - na mesma proporgic e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracie dos servidores em atividade, sendo também estendidos
ans aposentados quaisquer benefictos ov vamtagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, excetvados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, predutividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformacio ou reclassificacio do cargo
ou funcio em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no Inciso I do §2°;

I} - na mesma data wilizada para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, com base no Indice de Pregos ao
Consumider — INPC, apurado pelo Sistema Macional de indices de



Precos ao Consumidor -SNIPC, se concedidas na forma prevista no
Inciso I} do §2°.

§4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do Inciso
I do §2° deste Artigo ndp poderio exceder a remuneragio do
respectivo  servidor, no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Art. 54 O servidor que tenha ingressado no servigo publico
municipalaté 31 de jutho de 2020 cujas atividades tenham side
exercidas com efetiva exposigio a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais 4 saide, ou associagdo desses agentes, vedada
a caracterizagio por categoria profissional ou ocupagdo, poderd
aposentar-se, desde que observados, cumulativamente, os scguintes
requisitos:

1 - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 {quinze) anos de efetiva exposigio;
II - 76 (setenta ¢ seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposiciio; e
I - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposigio.

§1° A idade e o tempo de contribuicio serdo apurados em dias para o
célculo do somatdrio de pontos a que se refere o caput.

§2° O valor da aposentadona de que trata este Artigo sera apurado na
forma do Art. 20 desta Lei.

§3° Aplicam-se as aposentadonias dos servidores publicos municipais,
cujas atividades sejamn exercidas com efetiva exposigio a agentes
quimnicos, fisicos ¢ biologicos prejudiciais a sadde, ou associago
desses agentes, vedada a caracterizagio por categoria profissional ou
ocupagio, as condigbes e os requisitos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nio coaflitarem com as
regras especificas do RPPS do Municipio de Serra Caiada/RN.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 E assegurada aos servidores que se aposentaram na vigéncia
das Leis Municipais n° 1.024/2020 e n® 1.028/2020, a revisio de suas
aposentadorias aos parimetros desta Lei Complementar, observados
os prazos decadenciais ¢ eventuais reflexos nas pensies por morte,

Art. 56 Os casos omissos desta Lei Complementar serdo norteados
pela Legisiagdo Federal e pelas normas constitucionais, em especial
pela Emenda Constitucional 103/2019.

Art. 57 Revogam-se as Leis Municipais 906/2014; 1.002/2021;
1.024/2020; 1.028/2020; 1.031/2020 e 1.061/2022, e demais
disposigies em contririo.

Art. 58 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacio.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte,
em 05 de dezembro de 2023.

JOAO MARIA ANDRADE FURTADO FILHO

Prefeito Municipat
ANEXOI
CARGOS EM COMISSAO
INOMENCLATURA QUANTITATIVO SALARIO
Diretor Executivo 01 (RS 2.650,88
Diretor de Gestio ¢ Finangas M RS 1.845,58
Diretor de Gestao de Beneficios 01 RS 1.846,58
Coordenador Administrativo ol RS 1.384.00
Coordenador de Beneficios 01 RS 1.382,00
Publicado por:
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do Rio Grande do Norte no dia 06/12/2023. Edicfio 3174
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“

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 1.103/2023 GP - DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2023.

Dispie sobre a reforma do  Regime
Proprio  de  Previdéncia  Social do
Municipio de Serra Caiada RN, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA CAIADA, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes que lhes sio conferidas pelo An.
27 da Ler Orginica Municipal. faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SERRA CAIADA — RPPS DE SERRA CAIADA/RN

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Serra Caiada/RN, de
que trata o Art. 40 da Constituigdo Federal, tem sua estrutura definida na forma desta
Lei Complementar. ¢ visa assegurar a cobertura aos servidores pablicos municipais,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, ativos ou inativos, nos eventos de invalidez,
acidente de trabalho ¢ idade avangada.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Serra Caiada/RN (IPRESC),
pessoa juridica de direito publico mterno. constituida sob a forma de Autarquia
Municipal. passa a reger-se pela presente Lei Complementar ¢ pelos atos normativos
expedidos pelo seu Consclho Deliberativo,

Art. 37 O IPRESC reger-se-a pelos seguintes preceitos basicos:

I - universalidade de participagio dos servidores municipais efetivos, ativos ¢ inativos ¢
seus dependentes. no plano previdenciario, mediante contribuigio:

Il - participagio ativa de represemtantes dos segurados nos orgios colegiados ¢
instincias de decisdo incumbidos de sua gestio;
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Il - financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal. das
contribuigdes compulsorias dos servidores efetivos, ativos ¢ inativos, ¢ pensionistas ¢ de
outras fontes:

IV - vedagio de cnagio, majoragio ou extensio de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;

V - subordinagio das aplicagdes de reservas, fundos ¢ provisdes a padroes minimos
adequados de diversificagido. liquidez ¢ seguranga econdmico-financeira, conforme
estabelecido pela Resolugio BACEN/CMN Conselho Monetario Nacional n® 4.963, de
24 de margo de 2022

VI - revisio dos proventos de aposentadona ¢ das pensdes nos termos da Constituigio
Federal;

VII - pleno acesso dos beneficiarios as informagdes onundas dos orgios de gestio onde
seus interesses sejam objeto de discussio e deliberagio;

VIII- registro ¢ controle das contas ¢ provisdes do Fundo Previdenciario de forma
distinta ¢ apartada da conta do Tesouro Municipal;

IX - registro individualizado das contribuigdes de cada beneficiario ¢ dos entes estatais
do Municipio;

X - eserituragio contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portaria MTP n” 1.467. de 1° de julho de 2022:

XI - vedagio de utilizagio dos recursos. bens, direitos ¢ ativos do IPRESC para:

a) empréstimos de qualquer natureza para o ente municipal, incluindo todos os scus
orgios;

b) prestagio assistencial. médica e odontologica.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

An. 4% Os beneficuinios do RPPS classificam-se em segurados ¢ dependentes.

Art. 5" Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

I - cedido para outro orgdo ou entidade da Administragio direta ¢ indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado. temporariamente, do cargo cfetivo sem recebimento de
remuneragio paga pelo Municipio.

§1° O segurado que encontrar-se licenciado do cargo cfetivo sem recebimento de
remuneragio paga pelos orgios municipais. podera verter a contribuigio do segurado ¢
patronal, normal ¢ suplementar, para aproveitamento de periodo na contagem de seu
tempo de contribuigio.
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§ 2° O servidor efetivo requisitado @ Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a outros
Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Segio 1
Dos Segurados

An. 6” Sio segurados obrigatorios do RPPS deste Municipio:

I - o servidor pablico municipal titular de cargo efetivo dos orgios dos Poderes
Executivo ¢ Legislativo, de suas Autarquias, inclusive de regime especial, ¢ Fundagoes
Publicas; ¢

Il - 0s aposentados nos cargos citados no Inciso | deste Artigo.

§ 1" Fica excluido do disposto no caputo servidor ocupante, exclusivamente. de cargo
em comissio declarado em ler de livre nomeagio e exoneragio, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico. ainda que ja aposentado por regime proprio de
previdéncia social,

§ 2° Nas hipoteses de acumulagio legal previstas na Constituigio Federal, o servidor de
que trata este Artigo serd segurado obrigatorio em relagio a cada um dos cargos que
ocupar.

§ 3" O segurado ativo que exercer mandato eletivo de Vereador, Prefeito ou Vice-
Prefeito permancce filiado ao RPPS, pelo cargo efetivo.

§ 4° O scgurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado ao RPPS pelo
cargo do qual esta aposentado.

An. 7 A perda da condigio de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - morte:

Il - exoneragio ou demissio;

111 - cassagio de aposentadoria;

IV - cassagio de disponibilidade.

Segio 11
Dos Dependentes

Art. 8° Sdo beneficiarios do RPPS, na condigio de dependente do segurado:

I - 0 conjuge. a companheira. 0 companheiro. os filhos nio emancipados. de qualquer
condigdo, menores de vinte ¢ um anos ou invalidos;

1l - os pais:

I - irmdos ndo emancipados. de qualquer condigio. menores de vinte ¢ um anos ou
mvihidos:

§ 1" A dependéncia cconomica das pessoas indicadas no Inciso | deste Artigo ¢
presumida. devendo ser comprovada nos demais casos.
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§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos Incisos deste Artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do Inciso I, mediante declaragio escrita do
segurado ¢ desde que comprovada a dependéncia econdomica, o enteado ¢ o menor que
esleja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ¢ educagio.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5% Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem ¢ a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, divorciados ou vitivos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6" O reconhecimento de dependente, na condigdo de invilido, fica condicionado a
parecer da Junta Médica do Municipio de Serra Caiada/RN,

Ar. 9° A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

I - para o conjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenga judicial transitada em
Jjulgado, anulagio do casamento, divorcio, salvo se houver prestagio de alimentos;

I - para o conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de unido
estiavel;

III - para o (a) companheiro (a), pela cessagio da unido estavel com o (a) segurado (a),
salvo se houver prestagio de alimentos;

IV - para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento
de unido estavel;

V - para o filho ¢ o irmio de qualquer condigdo. ao completarem vinte ¢ um anos de
idade, salvo se invalido ou pela emancipagio, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipagio for decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior;
VI - para os dependentes em geral:

a) pela cessagio da invalidez ou da dependéncia econdomica:

b) pela morte.

Segio 111
Da Inscrigio

Art. 10 A inscrigio do segurado ¢ automitica e ocorre quando da investidura no cargo
de pablico de provimento efetivo, nos quadros de pessoal do Municipio de Serma
Caiada/RN.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscrigio de scus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetvado.
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§ 1" A inserigio de dependente invialido requer sempre a comprovagio desta condigio
pela Junta Médica do Municipio.

§2° A perda da condigio de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigio
de seus dependentes.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICI0S

Art. 12 Os beneficios previstos na presente Lei Complementar consistem em:
I - quanto aos scgurados:

a) aposentadona por incapacidade permanente;

b} aposentadoria voluntania por idade ¢ tempo de coniribuigio;

d) aposentadoria compulsaria;

¢) aposentadona especial de professor;

f) aposentadoria especial do servidor com deficiéncia;

g) aposentadoria especial por efetiva exposigio a agentes nocivos a saide.

11 - quanto aos dependentes:

a) pensio por morte.

Segio |
Da Aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 13 A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida ao
segurado. no cargo que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagio, hipotese
em que seri obrigatona a realizagio de avaliagdes peniodicas para verificagio da
continuidade das condighes que enscjaram a concessdo da aposentadoria, sendo o
beneficio pago a parir da data da concessio do beneficio pela Unidade Gestora do
RPPS, se¢ confimnada a condigio mediante  apresentagio  de  documentagio
comprobatoria.

§1" Os provemos de aposenmadoria por incapacidade permanente ao trabalho seriio
proporcionais ao tempo de contribuigio, observando quanto ao seu caleulo, a regra que
dispoe sobre cilculos e proventos, disposta no Ar. 20 da presente Lei Complementar,
exceto se decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional,doenga do trabalho
ou doenga grave, contagiosa ou incurivel, listada em lei que regulamenta o Regime
Geral de Previdéncia Social, e a ser avaliada em pericia médica. hipoteses em que os
proventos seriio integrais.

§2" A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho sera concedida com base
na legislagdo vigente na data da publicagdo do ato concessorio realizado pela autarquia
previdenciaria, bascada no laudo pericial da junta médica municipal. assegurada ao
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servidor que tenha cumprido os requisitos necessarios para tal concessio. a opgio de
apOsSENtar-se com a regra mais vantajosa,

83" O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionada a
apresentagio do termo de curatela, ainda que provisorio.

34" O segurado aposentado por incapacidade total ¢ permanente para o trabalho fica
obrigado a submeter-se a exames médicos-periciais, a serem realizados a cada dois
anos, mediante prévia convocagio, até completar 60 anos de idade. se mulher, ¢ 65
anos. s¢ homem, sob pena de suspensio do beneficio.

§5" O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral, exercendo atividade
remuncrada ou ndo, terd a aposentadoria por incapacidade permancnte ao trabalho
cessada, a partir a da data do retorno ao trabalho. inclusive em caso de exercicio de
cargo cletivo, ndo se computando para nenhuma finalidade o periodo em que
permancceu aposentado.

§ 6" Caso scja venficado que ndo subsistem mais as condigdes que possibilitaram a
concessiao da aposentana por incapacidade permanente ou ingresso em outra atividade
laboral, o segurado retornara ao cargo em que foi aposentado, ou em cargo de exercicio
compativel.

Segiio 11
Da aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribuigio

Art. 14 O servidor serid aposentado voluntariamente. desde que observado os seguintes
requisitos:

I - 62 (sessenta ¢ dois anos) anos de idade. se mulher; ¢ 65 (sessenta ¢ cinco) anos de
wdade. se for homem:

I - 25 (vinte ¢ cinco) anos de contribuigdo. desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadona.

Secio 111
Da aposentadoria compulsoria

Arn. 15 A aposentadoria compulsoria sera declarada por ato. com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.
§1* No dia em que completar 75 (setenta ¢ cinco) anos de idade, o servidor serd afastado
de suas atividades. mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de aposentadoria
compulsona, ndo sendo considerado. para nenhum efeito, o tempo em que permanccer
em atividade apos aquela data.
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§2 Os proventos da aposentadoria compulsona serio caleulados na forma do § 6° do
Artigo 20 desta Ler Complementar.
Secio IV
Da aposentadoria especial do professor

Art. 16 O servidor titular de cargo efetivo de professor serd aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente. os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher; ¢ 60(sessenta) anos de idade. se for
homem:

Il - 25 (vinte ¢ cinco) anos de contribuigio exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério, na educagdo infantil. no ensino fundamental ou médio;

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria:

817 Sera computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para fins
previstos no inciso 11, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o
exercicio das fungdes de diretor de escola. vice-dirctor de escola, coordenador
pedagdgico. suporte pedagogico direto a docéncia ¢ supervisor de ensino.

§2° O periodo em readaptagio, desde que exercido pelo professor em unidade escolar
pertencente & rede basica municipal de ensino. sera computado para fins de concessdo
da aposentadoria de que trata este Artigo.

Segio V
Da aposentadoria especial do servidor com deficiéncia

Art. 17 O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico ¢ 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria. observadas as
seguintes condigdes.

I - 20 (vinte) anos de contribuigio, se mulher; ¢ 25(vinte ¢ cinco) anos de contribuigio,
s¢ homem, no caso de deficiente grave:

Il - 24 (vinte ¢ quatro) anos de contribuigdo, se mulher; ¢ 29 (vinte ¢ nove) anos de
contribuigio. se homem. no caso de deficiencia moderada;

Il - 28 (vinte ¢ oito) anos de contnibuigdo, se mulher; ¢ 33(irinta ¢ trés) anos de
contribuigio. se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta ¢ cinco) anos de idade. se mulher: ¢ 60(sessenta) anos de idade. se
homem. independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido o tempo
minimo de contribuigio de 15 (quinze) anos ¢ comprovada a existéncia da deficiéncia
durante igual periodo.
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§17 Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput. considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental. intelectual, ou sensorial, os quais, em interagio com diversas barreiras, que
podem obstruir sua participagio plena ¢ cfetiva na sociedade. em igualdade de
condigdes com as demais pessoas,

§2° O deferimento da aposentadoria prevista neste Artigo fica condicionada a realizagio
de prévia avaliagio biopsicossocial por equipe multiprofissional ¢ interdisciplinar
indicada pelo RPPS.

Segio VI
Da aposentadoria especial por efetiva exposicio a agentes nocivos a saude

Art. 18 O servidor pablico municipal cujas atividades scjam exercidas de forma
permanente,  entendendo-se  como  permancnte o trabalho ndo  ocasional nem
intermitente, com efetiva exposigio a agentes nocivos quimicos, fisicos ¢ biologicos
prejudiciais a saiade, ou a associagio desses agentes.sera aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente. os seguintes requisitos:

I 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte cinco) anos de contribuigio e de efetiva exposigio;

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo pablico:

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposemadoria.

§17 O tempo efetivamente trabalhado sob condi¢oes prejudiciais @ saude podera ser
comprovado através de laudo téenico pericial e demais instrumentos técnicos previstos
no regramento das aposentadorias especiais do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). se aplicavel.

82" A aposentadona a que se refere este Artigo observara adicionalmente as condigoes ¢
0s requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social. naquilo em que
nio conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS do Municipio de Serra
Calada/RN.

§3" Sdo vedadas a conversio de tempo especial em comum, exercido apos 13 de
novembro de 2019, bem como a caracterizagio do exercicio da atividade em condiges
prejudiciars a saude por categoria profissional ou ocupagio.

Segdo VII
Da pensdo por morte

Art. 19 A pensdo por morte sera conferida ao conjunto dos dependentes do segurado,
quando do seu falecimento, em valor correspondente a:
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I - totalidade dos proventos mtegrais do segurado falecido na data anterior a do 6bito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela que exceder a esse limite:

Il - totalidade da remuneragio do segurado ativo no cargo efetivo em que se der o
falecimento, acrescida das vantagens pessoais porventura incorporadas por esle e as
quais o servidor faga jus na forma da ler concessiva da vantagem. excluidas, em
qualquer caso. as parcelas remuneratorias ndo incorporiveis na forma da lei que as
concedeu, observado o limite maximo estabelecido no Inciso 1.

§1* O valor limite a que se refere este Artigo ¢ corrigido anualmente pelo érgio federal
responsavel pela Previdéncia Social.

82" A pensio podera ser requenida em ate 365 apos o obito do segurado, observado o
disposto na presente legislagdo. ¢ serd devida a contar da data:

I - do obito, quando requerida em até em até 30 (trinta) dias apos o obito;

11 - do requerimento. quando requerida apos o prazo previsto no Inciso anierior;

HI - da decisio judicial. no caso de morte presumida ou auséncia.

§3° O valor da pensio sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito ao seu recebimento.

4" As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade ¢ ndo serio
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a
3 (cinco).

§5° Nio sera protelada a concessio do beneficio pela falta de habilitagio de outro
possivel dependente.

§6° Nas hipoteses do Inciso | do Art. 8%, a pensio sera devida somente pelo periodo de
06 (scis) meses quando o scgurado haja vertido menos de 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou se 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de dois
anos da data do obito do segurado.

37" Nas hipoteses do Inciso | do Art. 8%, a pensio sera devida pelos seguintes periodos,
estabelecidos conforme a idade do pensionista na data do obito do segurado, se o obito
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais ¢ pelo menos 2 (dois)
anos apos o mnicio do casamento ou da unido estavel:

I - 03(trés) anos, com menos de 22 (vinte ¢ dois) anos de idade;

II - 06(seis) anos, entre 22 (vinte ¢ dois) ¢ 27 (vinte ¢ sete) anos de idade;

11 - 10{dez) anos, entre 28 (vinte ¢ oito) ¢ 30 (trinta) anos de idade:

IV - 15(quinze) anos, entre 31 (trinta ¢ um) ¢ 41 (quarenta ¢ um) anos deidade;

V - 20(vinte) anos, entre 42 (quarenta ¢ dois) ¢ 44 (quarenta e quatro) anos de idade;

VI - vitalicia, com 45 (quarenta ¢ cinco) ou mais anos deidade.

3R" Independentemente da comprovagio do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou da verificagio do prazo de 2 (dois) anos do casamento ou da unido estavel, a
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pensdo por morte devida aos dependentes previstos no Inciso 1. do Art. 8%, nas hipoteses
em que o obito do segurado haja sido decorrente de acidente de qualquer natureza ou de
doenga profissional ou acidente do trabalho, deve obedecer aos prazos previstos no § 7°
deste Artigo. observando-se. ainda. no caso de dependente invilido. o disposto no § 9°.
89" Se invalido ou deficiente o dependente previsto no Inciso I do Ant. 87, a sua cota de
pensio por morte somente sera extinta mediante comprovagio da cessagio da mvalidez
ou do afastamento da deficiéncia, respeitados os prazos minimos previstos nos §§ 6° ¢
.

§10 Qualquer habilitagio posterior que importe exclusio ou inclusio de dependente
somente produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a
qualquer valor correspondente ao periodo anterior ao requerimento

Segiio VII

Das regras de cdlculo, reajuste ¢ pagamento de proventos

Ar. 20 O cileulo dos proventos de aposentadoria do servidor piblico titular de cargo
efetivo considerara a média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base
para as contribuigoes aos regimes de previdéncia a que os servidores estiveram
vinculados, atualizadas monetariamente. correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo. desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigio, se posterior aquela competéncia.

81" As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terio os
seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagio integral do indice fixado
para a atualizagio dos salanos-de-contribuigio considerados no caleulo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° A média a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo do salirio de
contribuigio do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no
servigo publico. em cargo efetivo, apos a implantagio do regime de previdéncia
complementar.

§3" Poderio ser excluidas da média definida no caput as contribuigoes que resultem em
redugio do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigio
exigido, vedada a utilizagio do tempo excluido para qualquer finalidade previdencidria.

847 Os proventos de aposentadonia corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmetica defimda na forma prevista no caput ¢ no §1°, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigio.

§5" No caso de aposentadona por incapacidade permanente, quando decorrente de
acidente de trabalho. moléstia profissional ou doenga grave. contagiosa ou incuravel,
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especificada em lei. os proventos corresponderio a 100% (cem por cento) da média
aritmetica definida na forma prevista no caput ¢ no §1°.

§6” No caso de aposentadoria compulsoria, os proventos corresponderiio ao resultado do
tempo de contribuigio dividido por 20 (vinte), limitado a | (um) inteiro. multiplicado
pelo valor apurado na forma prevista no caput ¢ no §1° ressalvado ocaso de
cumprimento de requisitos para aposentadoria que resulte em situagio mais favoravel.
87" No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, os proventos corresponderio
a

1 - 100% (cem por cento) da média prevista no caput, nas hipoteses dos incisos 1, 11 ¢ 11
do Art.17 desta Lei Complementar;

11 - 70% (sctenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no caput, por
grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento),
no caso de aposentadoria por idade. prevista no Inciso IV do Art. 17, desta Lei
Complementar.

Subsegio |
Do Abone Anual

Art. 21 Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o Abono
Anual, a ser pago 40% (quarenta por cento) até o més de junho ¢ o restante. com os
devidos descontos, até o dia 20 do més de dezembro, sobre o valor da remuneragio.
proventos ou pensio devidos naquele més.

Paragrafo anico. Para pagamento do Abono Anual serd observada a proporcionalidade
de um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a |5 (quinze) dias.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

An. 22 Sio fontes do plano de custeio do RPPS:

I - contribuigio previdencidria da Prefeitura Municipal. Cimara Municipal. Autarquias ¢
Fundagoes:

11 - contribuigio previdenciaria dos segurados;

111 - doagdes, subvengoes ¢ legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagoes financeiras ¢ investimentos patrimoniais:

V - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razio do disposto no § 9
do art. 201 da Constitui¢io Federal:

VI - dotagdes previstas no orgamento municipal.
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§ 1" Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdencidrias previstas nos Incisos | e [1 do caput incidentes sobre 0 abono anual ¢ os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de
decisdo judicial ou administrativa.

§ 2" As contribuigdes de que trata este Artigo somente poderio ser utilizadas para
pagamento dos beneficios previdencianios previstos nesta Lei ¢ da taxa de administragdo
destinada a manutengdo do RPPS.

§ 3% A 1axa de administragio prevista no § 2° sera de 3.03% (trés inteiros ¢ trés déecimos
por cento) do valor total da base de contribuigio dos segurados ativos vinculados ao
RPPS, relativamente ao exercicio anterior.

§ 4" O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio. cujos valores seriio utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragio,

§ 5% O descumprimento dos critérios fixados neste Artigo para a taxa de administragio
do RPPS representari utilizagio indevida dos recursos previdencidrios.

CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS
Art. 23 Constituem contribuigdes mensais do RPPS:
1 - a contribuigdo mensal dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias ¢ fundagoes. no percentual de 14% (quatorze por
cento) incidente sobre a totalidade da base de contribuigio:
11 - a contribuigao mensal dos aposentados ¢ pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias ¢ Fundagoes, no percentual de 14% (quatorze
por cento) incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias ¢
pensdes que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.
I - a contribuigio mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio. incluidas suas
Autarquias ¢ Fundagoes, no percentual de 17,03% (dezesseteinteiros ¢ trés
décimospor cento), ncidente sobre a totalidade da basede contribuigio;
IV - a contribuigio complementar do Municipio. para cobertura de eventuais
msuficiéncias  financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de  beneficios
previdenciarios, nos termos da Lei Federal n” 10,887, de 8 de junho de 2004,
§ 1 A contribuigio prevista no Inciso Il incidira apenas sobre as parcelas de
proventos ¢ de pensidoque superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o Ar. 201 da Constituigdo Federal, quando o
beneficiano. na forma da lei. for portador de doenga incapacitante.

An. 24 Entende-se como base de contribuigio o vencimento do cargo efetivo,
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acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de carater individual ou quaisquer outras vantagens. excluidas:
I - as diarias para viagens:
11 - a ajuda de custo;
11 - a indemizagdo de transporte:
1V - o salario-familia;
V - 0 auxilio-alimentagio:
V1 - o auxilio-creche:
VII - as parcelas remuneratonias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de
fung¢do comissionada ou gratificada:
IX - 0 abono de permanéncia de que trata o Art. 38 desta lei;
X - o adicional de fenas;
XI - 0 adicional noturno;
XII - o adicional por servigo extraordinario:
X111 - a parcela paga a titulo de assisiéncia a saiude suplementar;
XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;
XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou orgio
deliberativo, na condigio de representante do governo, de orgio ou de entidade da
administragio publica do qual ¢ servidor:
XVI - 0 auxilio-moradia:
XVII - a gratificagdo de Raio-X:
XVII - as parcelas percebidas em decorréncia de horas extras trabalhadas;
XIX - outras parcelas cujo carater seja indenizatorio.

Art. 25 As contribuigdes previstas nos Incisos 1 ¢ [l do caput serio creditadas na
conta do IPRESC at¢ o dia 20 (vinte) do més subsequente ao més de competéncia,
observado o compromisso com a data de pagamento da folha de aposentados e
pensionistas.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO RPPS DE SERRA CAIADA/RN
Da Estrutura Administrativa

Art. 26 A administragio do IPRESC sera executada de forma autonoma ¢ independente
da Prefeitura do Municipio de Serra Caiada/RN, podendo ser contratada prestagio de
servigos especializados de terceiros.

§ 1" As contratagées constantes no caput poderdo ser custeadas pelo Poder Executivo
Municipal. através de portaria do chefe do poder executivo.




S
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 276, Centro, CNPJ: 08.078.412/0001-56

Tel: (84) 3293-0038 - E-mail: gabprefserracaiada@gmail.com

§ 2° A utilizagio dos orgios da Prefeitura Municipal. como. Procuradoria Municipal.
Controladoria Municipal ¢ Comissio de licitagdo, bem como outros que se fizerem
necessarios, para o bom funcionamento da Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Serra Caiada, sera autonizada pela gestdo municipal
através de portaria municipal.

Art. 27 A administragio do IPRESC ¢ exercida pelos seguintes orgios:
I - Conselho Deliberativo;
II - Conselho Fiscal:
I - Comité de Investimento;
IV - Diretoria Executiva
Segio 1
Do Conselho Deliberativo
Conselho Municipal do IPRESC

Ant. 28 Fica instituido o Conselho Deliberativo do RPPS, intitulado Conselho Municipal
de Previdéncia do IPRESC. orgio de deliberagio colegiada, com a seguinte
composigio:

1 - dois servidores representantes do Poder Executivo;

11 - um servidor representante do Poder Legislativo:

11 - dois servidores representantes dos servidores ativos ou aposentados ou pensionistas,
indicado pelos servidores.

§ 1" Cada membro, necessariamente servidor do municipio. terd um suplente. também
servidor municipal, ¢ serdo empossados através de ato da prefeitura municipal, para um
mandato de 4 (quatro) anos, sendo admitida recondugio.

§ 2° Os representantes do Executivo ¢ do Legislativo, inclusive os suplentes, serdo
indicados pelos Chefes dos proprios Poderes. ¢ os representantes dos servidores ativos,
dos aposentados e pensionistas, por assembléia geral especialmente convocada para esse
fim. Em caso de ndo indicagdo dos membros representantes dos segurados do RPPS, os
mesmos serdo indicados pelo chefe do Poder Executivo ¢ aprovados pelos demais
membros do colegiado.

§ 3° Os membros do Conselho nido serio destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por
falta grave ou infragio punivel com demissio. ou em caso de vacancia, assim entendida
a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro)
intercaladas,

§ 4° A Presidéncia do Conselho Deliberativo seri exercida por um dos seus membros,
cleito pelo colegiado ¢ lavrado em ata, com mandato de 4 (quatro) anos. permitida a
recondugdo por igual periodo.
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8 57 A fungido de membro do Conselho Deliberado nido sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horano compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6"0 Conselho Deliberativo se reunira bimestralmente de forma ordinania, para
deliberar sobre as questoes de sua competéncia.

§ 7" O Conselho podera se reunir extraordinariamente sempre que necessano, com
énfase nas seguintes situagdes:

I - quando provocado pela Diretoria Executiva para discorrer assunto especifico: ¢

II - para discorrer sobre alteragoes na legislagio.

§8" As reunioes deverdio ser convocadas pelo presidente do colegiado, com pelo menos
24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia.

39” As reunides deverdo acontecer com a participagio de pelo menos metade mais um
dos membros do colegiado, cujas decisdes devem ser tomadas pela maiona dos
presentes. podendo haver a participagio de forma remota. com a devida lavratura em
atas que deverdo, obrigatoriamente, ser assinadas pelos presentes e’ou participantes ¢
cntregue uma copia a gestio do IPRESC, at¢ a reunido subsequente.

Art. 29 Incumbird a Prefeitura Municipal proporcionar ao Conselho Deliberativo os
Mei0s necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Subsecio Unica
Das Competéncias do Conselho Deliberativo

Anr. 30 Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar ¢ definir as politicas relativas a Politica de investimento do RPPS.

11 - acompanhar as metas financeiras ¢ atuanais do RPPS.

111 - estabelecer ¢ regulamentar as diretrizes gerais da atuagio do colegiado:

IV - acompanhar. avaliar ¢ sugerir em relagdo a gestdo operacional, economica ¢
financeira dos recursos do RPPS, solicitando informagées a Diretoria Executiva;

V - examinar ¢ emitir parecer sobre propostas de alteragio da politica de investimento
anual:

VI - apreciar a prestagio de contas anual claborada pela Diretoria Executiva, com o
devido parecer do Conselho Fiscal:

VII - acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagio da legislagio pertinente ao RPPS:

IX- deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras apliciveis ao RPPS;

X- solicitar ao Prefeito. se necessario. a contratagao de auditonias independentes:

X! - apreciar ¢ deliberar sobre estudos ¢ Nota Técnica Atuarnial; e,

XII - promover ajustes a organizagdo ¢ operagio do IPRESC, se necessario, podendo
propor ao Prefeito a contratagio de entidades legalmente habilitadas ¢ de expenéncia
comprovada para as gestoes do ativo ¢ passivo do RPPS do Municipio.
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Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dinigir ¢ coordenar as atividades do Conselho Deliberativo:

11 - convocar, instalar ¢ presidir as reunides:

111 - relatar parccer para apreciagio do colegiado:

IV - avocar o exame ¢ propor solugdo de quaisquer assuntos do IPRESC:

V - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei Complementar.

Segio 11
Do Conselho Fiscal

Art. 31 Fica instituido o Conselho Fiscal do RPPS, orgio de fiscalizagio da gestio
financeira do IPRESC com a seguinte composigio:

I um servidor indicado pelo Poder Executivo;

11 - um servidor indicado pelo Poder Legislativo:

111- um servidor representante dos servidores ativos ou aposentados ou pensionistas,
indicado pelos servidores.

§ 1" Cada membro, necessariamente servidor do municipio, terd um suplente, também
servidor municipal. ¢ serdo empossados através de ato da prefeitura municipal, para um
mandato de 4 (quatro) anos, sendo admitida recondugao.

§ 2% Os representantes do Executivo ¢ do Legislativo, inclusive os suplentes, serio
indicados pelos Chefes dos proprios Poderes. ¢ os representantes dos servidores ativos.,
dos aposentados ¢ pensionistas, por assembléia geral especialmente convocada para esse
fim. Em caso de ndo indicagio dos membros representantes dos segurados do RPPS, os
mesmos serio indicados pelo chefe do Poder Executivo e aprovados pelos demais
membros do colegiado.

§ 3 Os membros do Conselho ndo serdo destituivers ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo. se culpados
por falta grave ou infragio punivel com demissdo, ou em caso de vacincia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro)
intercaladas.

§ 4" A Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida por um dos seus membros,
escolhido pelo colegiado ¢ lavrado em ata, com mandato de 4 (quatro) anos. permitida a
recondugio.

§ 5" A fungio de membro do Consclho Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° 0 Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente ¢ fara a analise das questoes de sua
competéncia, bem como a anilise contabil. de aplicagio de recursos realizados pelo
IPRESC.

§ 7" As reunides deverio ser convocadas pelo presidente do colegiado.
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8" O Consclho podera se reunir extraordinaniamente sempre que necessario

9" As reunides deverdo ser convocadas pelo presidente do colegiado, com pelo menos
24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia.

§ 10 As reumides deverdo acontecer com a participagio da maioria dos membros
presentes ¢ devera ser lavrado em ata as decisdes rratadas. As atas deverio,
obrigatoriamente. ser assinadas pelos presentes ¢ entregue copia a gestio do IPRESC,
até a reunido subsequente.

8
§

Art. 32 Incumbira a Prefeitura Municipal proporcionar ao Conselho Fiscal os meios
necessanos ao exercicio de suas competéncias,

Subsecio Unica
Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 33 Compete ao Conselho Fiscal:

I - zelar pela gestao econdomico-financeira.

11 - examinar o balango anual, balancetes ¢ demais atos de gestio contabil.

1 - venficar a coeréncia das premissas ¢ resultados da avaliagio atuanal.

IV - examinar. a qualquer tempo ¢ documentos.

V - emitir parecer sobre a prestagido de comas anual da unidade gestora do RPPS.

VI - fiscalizar a administragio financeira ¢ contibil do RPPS/Serra Caiada, podendo,
para tal fim. examinar a escnituragdo ¢ respectiva documentagio.

VII - solicitar ao Conselho Deliberativo, caso necessario, relatorios de sua atuagio.

VI - fiscalizar a contratagio de instituigio financeira oficial que faga a gestiao dos
recursos garantidores das reservas téenicas ¢ demais servigos correlatos a custodia de
valores.

VIII - fiscalizar os atos de aquisigio. alienagio ou hipoteca de bens imaveis do
RPPS/Serra Caiada.

Segio 111
Do Comité de Investimentos

Art. 34 Fica instituido Comit¢é de Invesumentos do RPPS, orgio auxiliar no processo
decisorio quanto a execugdo da politica de investimentos realizada pelos IPRESC. com
a seguinte composigio:

1 - o Diretor Executivo do IPRESC:

11 - um representante da Diretoria Executiva do IPRESC:

- um representante dos Servidores Municipais de Serra Caiada.
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Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Investimentos deverio ser pessoas fisicas
vinculadas ao eme federativo ou i unidade gestora do RPPS como servidor titular de
cargo cfetivo ou de livie nomeagio ¢ exoneragio, ¢ apresentar-se formalmenie
designado para a fungdo por ato da autoridade competente.

Art. 35 Os procedimentos do Comité de Investimento observardo scu regimento interno,
que sera aprovado em reunido realizada para essa finalidade.

Art. 36 As rcunioes do Comité de Investimentos serido realizadas ordinariamente a cada
03 (trés) meses, podendo ser convocada reumido extraordinaria a qualquer momento,
mantendo as aplicagoes ¢ resgates ocorndos durante o decorrer do més definidas de
forma agil ¢ por assessoramento da Consultoria de Investimentos, a fim de que ndo
ocorram prejuizos em suas realocagbes financeiras, sendo demonstradas por APR's
preenchidas dentro do Cadprev,

Art. 37 O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagio pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores Puablicos ¢ pelas politicas de
investimentos aprovadas.

Subsegio Unica
Das Competéncias do Comité de Investimentos

An. 38 Compete ao Comité de Investimentos:

I - acompanhar o desempenho da caneira de investimento do IPRESC, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimento;

II - analisar cenanios ¢ perspectivas de mercado:

I - formular a Politica de Investimentos para cada exercicio, encaminhando ao
Consclho de Previdéncia para deliberagao e aprovagio;

IV - elaborar estratégias para alocagdo dos recursos:

V - sugenr ¢ participar do credenciamento  para  contratagio de  instituigdes
administradoras dos recursos financeiros, conforme exige a legislagdo regente em vigor:
VI - propor alteragdes em seu Regimento Intemno.

Secio IV
Da Diretoria Executiva

Art. 39 A Dirctona Executiva ¢ o orgio executivo do RPPS subordinado ao Conselho
Deliberativo ¢ incumbido de genr o IPRESC, sendo composta pelos seguintes cargos:
I - um Diretor Exccutivo:
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I - um Diretor de Gestdo ¢ Finangas:
M1 - um Diretor de Beneficios;

IV - um Coordenador Administrativo;
V - um Coordenador de Beneficios.

Art. 40 Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do Municipio. vinculados ao
Quadro de Pessoal, os cargos citados acima, com remuneragdes fixadas no anexo I desta
Lei. podendo ser acrescidas de até cem por cento de gratficagio, respeitando os limites
legais ¢ financeiros.

§ 1" Os cargos criados na forma deste Artigo serdo providos. preferencialmente. por
portadores de nivel universitanio ¢ seus ocupantes firmardo o competente Termo de
Posse.

§ 2" Os cargos que tratam este Artigo preferencialmente serdo ocupados por servidores
do quadro efetivo municipal.

§ 3° Sera observado a Lei do Nepotismo para a ocupagio dos referidos cargos.

§ 47 Além dos impedimentos capitulados na legislagio pertinente aos servidores
municipais, ¢ vedada a nomeagio de servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade
de gestor ou responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas pelo
Tnbunal de Contas do Estado. ndo estar respondendo inquéntos admimistrativos. nem
ter provocado dolo ou prejuizo ao erino pablico, bem como ¢ vedado aos servidores
com fungio nas atividades da Dirctona Executiva, exercer:

1 - atividade politico-partidania:

11 - patrocinar causa contra a Admimistragio Publica Municipal.

Subsecio Unica
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 41 Compete ao Dirctor Executivo:

I - representar o IPRESC em juizo ou fora dele:

I - gerir o IPRESC em conjunto com os demais membros da Dirctoria Executiva, em
consondncia a0 disposto nesta Lei ¢ as deliberagdes do Conselho Deliberativo:

1 - claborar em conjunto com o Diretor de Gestdo e Finangas, a proposta orgamentaria
anual do IPRESC:

IV - encaminhar os Balancetes Mensais, o Balango ¢ as contas anuais do IPRESC para o
Tribunal de Contas do Estado:

V - expedir instrugoes ¢ ordens de servigos:

V1 - assinar, em conjunto com o Diretor de Gestio ¢ Finangas, as transagdes financeiras
¢ documentos, respondendo pelos atos ¢ fatos de interesse do IPRESC:
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VIl - providenciar, conjuntamente com o Diretor de Gestio ¢ Finangas, as
movimentagdes nos investimentos de acordo com as determinagdes do Comité de
Investimentos;

VIII - submeter ao Consclho Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal os assuntos a cles
pertinentes ¢ facilitar a0s seus membros o desempenho de suas atribuigdes;

IX - cumpnir ¢ fazer cumprir as deliberagoes do Conselho Deliberativo, do Consclho
Fiscal ¢ do Comit¢ de Investimentos:

X - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Art. 42, Compete ao Diretor de Gestio ¢ Finangas:

I - manter a gestdo financera. bem como dar baixar ordens de servigos relacionados
com aspecto financeiro:

Il - fornecer at¢ o décimo dia atil de cada més os informes necessarios a claboragio do
balancete do més anterior:

111 - manter atualizadas a contabilidade financeira e patrimomal;

IV - Promover a arrecadagdo, registro ¢ guarda de rendas ¢ quaisquer valores devidos ao
IPRESC:

V' - providenciar a elaboragio do orgamento anual e plunanual de investimentos, ¢
acompanhar a sua execugio:

VI - providenciar a abertura de creditos adicionais, quando necessario;

V11 - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos ¢ disponibilidades financeiras ¢
demais documentos que integram o Patrimonio do IPRESC:

VI - substituir o Dirctor Executivo em seus impedimentos eventuais ¢ sempre que
NECessano;

IX - administrar ¢ controlar os contratos de prestagio de servigos relativos a Autarquia
Previdenciana, de forma integrada com a Prefeitura Municipal:

X - admimstrar ¢ executar procedimentos licitatonos. inclusive publicagio ¢ controle
dos atos, bem como sistematizagio ¢ controle operacional de outras atividades
correlatas, com o apoio da Gestiao Municipal:

Art. 43, Compete ao Diretor de Gestao de Beneficios.

1 - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos ¢ nativos. ¢ de scus
dependentes. da Prefenura, da Camara Municipal ¢ demais orgios empregadores
municipais vinculados ao IPRESC:

1 - responder pelos procedimentos exigidos para a concessio de quaisquer beneticios
a0s segurados que o requeiram;

111 - atender ¢ onientar os segurados quanto aos scus direitos ¢ deveres para obtengio de
beneficios junto ao IPRESC:

IV - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos ¢ a conceder:
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V - genir ¢ coordenar a claboragio da folha de pagamentos de  beneficios
previdenciarios;

V1 - conduzir os procedimentos relativos & compensagio previdenciaria,

VII - remeter os processos de aposentadorias ¢ pensdes por morte para analise ¢ registro
Junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE/RN) ¢ acompanhar a tramitagio destes ate
a conclusio final. respeitando os prazos legalmente vigentes:

VIII - executar o controle de atos formais de pessoal. relativos aos segurados ¢ aos
servidores do IPRESC, de forma integrada com a Secretaria de Administragao ¢
Recursos Humanos:

Art. 44. Compete ao Coordenador Administrativo:

I - Promover a gestdo administrativa da estrutura da sede do IPRESC:

Il - manter o servigo de protocolo. expediente, arquive ¢ meios de comunicagio em
funcionamento adequado;

111 - manter controle dos servigos relacionados com a aquisigio. recebimento ¢ guarda,
bem como da fiscalizagio do consumo de matenal;

IV - aplicar instrumentos de acompanhamento ¢ controle da arrecadagio da contribuigio
previdenciaria ¢ dos investimentos do Sistema Previdenciario;

V - prestar suporte téenico ¢ operacional ao funcionamento do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos do RPPS Serra Caiada, orientando ¢
participando das reunides;

V1 - exercer outras atividades correlatas de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
autonidade superior.

Art. 44 Compete ao Coordenador de Beneficios:

I - proceder a onentagio previdenciaria ¢ atendimento aos segurados oferecendo
informagdes com entrega de rol de documentos, simulagdes ¢ entrada de requerimentos;
II' - nstruir processos de beneficios previdencianios, controle de  manutengdo
homologagio de processos de concessio de beneficios:

111 - acompanhamento ¢ atualizagoes dos cadastros dos segurados;

IV - controlar dados ¢ estatisticas inerentes aos segurados do RPPS/Serra Caiada;

V - propor ¢ promover atividades de divulgagio ¢ capacitagdo a respeito do Regime
Proprio de Previdéncia Social;

VI - exercer outras atividades correlatas de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
autoridade superior.

Art. 45 Deverdo possuir certificagio profissional, conforme legislagio federal ¢ atos
normativos do Ministéno da Previdéncia Social, a maiona dos membros do Conselho
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Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos, ¢ todos os membros da
Diretoria Executiva do IPRESC.

Se¢io V
Das Disposigies Gerais

Art. 46 Os membros dos Consclhos, do Comité de Investimento, da Diretonia Executiva,
quando em deslocamento para participagio em cursos, seminarios ¢ afins, a servigo do
RPPS ¢ para fora do Municipio, terdo direito as didrias a serem custeadas pela taxa de
administragio do RPPS, defimdas em decreto vigente da Prefeitura Municipal, em
valores equiparados aos do cargo de Secretario Municipal para os scus diretores,
coordenadores ¢ conselheiros ¢ membros do Comité de Investimentos, bem como aos
demais servidores.

Art. 47 As despesas com centificagdes ¢ atualizagdes. sendo cursos ou provas exigidas
aos membros dos Consclhos ¢ Comité de Investimento ¢ Dirctona Executiva, serio
suportadas pela taxa de admimstragio do RPPS, sem quantidades minimas himitadoras
de tentativas.

An. 48 Os membros dos consclhos ¢ comités respondem diretamente por infragdes a
regime disciplinar estabelecido na Lei competente.

§ 1” As infragdes serdo apuradas mediante processo admimstrativo que tenha por base o
auto, a representagio ou a denuncia positiva dos atos irregulares assegurados ao acusado
o contraditorio ¢ a ampla defesa, em conformidade com a Lei.

Art. 49 Os dirigentes do Municipio institwidor do RPPS ¢ da Unidade Gestora do RPPS,
assim como os demais responsaveis pelas agdes de investimentos ¢ aplicagies de
recursos  previdencidrios. inclusive os consultores, os distribuidores, a instituigdo
financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os
recursos ¢ seus gestores ¢ administradores, serdo solidariamente responsavels, na
medida de sua participagdo. pelos prejuizos decorrentes de aplicagdes, atos ¢ agdes em
desacordo com a legislagao vigente.

Art. 50 A Dirctoria exccutiva do IPRESC provera o apoio administrativo ¢ os meios
necessarios 4 execugdo dos trabalhos do Comité de Investimento ¢ dos Conselhos
Deliberativo ¢ Fiscal.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULO 1
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 51 A concessio de aposentadonia ao servidor pablico mumicipal de Serra
Caiada/RN vinculado ao RPPS, ¢ de pensio por morte aos respectivos dependentes, seri
asscgurada a qualquer tempo. desde que tenham sido cumpridos todos os requisitos para
obtengio desses beneficios awe 31 de julho de 2020, observados os critenios da
legislagao vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessio da
aposentadoria ou da pensio por morte.

§ 1" Os proventos de aposentadona devidos ao servidor pablico a que se refere o caput ¢
as pensoes por morte devidas aos seus dependentes serio apurados, calculados ¢
reajustados de acordo com a legislagio em vigor 4 época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

An. 52 O servidor que tenha ingressado no servigo piblico municipal de Serra
Catada/RN at¢ 31 de julho de 2020 ¢ preencher. cumulativamente. os requisitos abaixo.
podera aposentar-se voluntariamente quando:

I - 56 (cinquenta ¢ seis) anos de idade, sc mulher: e 61(sessenta ¢ um) anos de idade. se
homem, observado o disposto no §17 do Inciso V deste Artigo:

I 30 (rinta) anos de contribuigdo. s¢c mulher; ¢ 35 (trinta ¢ cinco) anos de
contribuigdes, s¢ homem:

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico:

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria:

V - somatorio da idade ¢ do tempo de contribuigio, incluidas as fragdes, equivalentes a
86 (oitenta ¢ seis) pontos. se mulher; ¢ 96 (noventa ¢ seis) pontos, se homem,
observando o disposto nos §§2° ¢ 3 deste Inciso;

§1" A partir de 1° de janciro de 2022, a idade minima a que se refere o Inciso | deste
Artigo sera clevada para 37 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher: ¢ 62(sessenta ¢
dois) anos deidade, se homem.

§2" A partir de 1" de janciro de 2021, a pontuagio a que se¢ refere o Inciso V deste
Artigo sera acrescida de | (um) ponto a cada ano, aie atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher; ¢ de 105 (cento ¢ cinco) pontos, se homem.

§3" A idade ¢ o tempo de contribuigio serdo apurados em dias para o cileulo do
somatono de pontos a que se refere o Inciso V deste Artigo ¢ o seu § 27

§4° Para o titular do cargo do professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
excreicio das fungoes de magisténo na educagio infantil. no ensino fundamental ou
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médio, os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigio a que se referem os Incisos I ¢
11 deste Artigo serdo:

a) 51 (cinquenta ¢ um) anos de idade, se mulher; ¢ 56 (cinquenta ¢ seis) anos de idade,
s¢ homem:

b) 25 (vinte ¢ cinco) anos de contribuigdo. se mulher: e30{trinta) anos de contribuigio,
s¢ homem;

¢) 52 (cinquenta ¢ dois) anos de idade, se mulher: e57(cinquenta ¢ sete) anos de idade,
s¢ homem. a partir de 1° de janeiro de 2020.

§5° O somatorio de idade ¢ do tempo de contribuigio de que trata o Inciso V deste
Artigo, para o servidor a que se refere o §4°, incluidas as fragdes, seri equivalente a:

a) 81 (oitenta ¢ um) pontos, se mulher: ¢ 91 (noventa ¢ um), se homem;

b) a partir de 1” de janciro de 2021, serd aplicado o acréscimo de | (um)ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa ¢ dois) pontos. se mulher; ¢ de 100 (cem) pontos, s¢
homem.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste Artigo
corresponderio:

I - a totalidade da remuncragio do servidor publico no cargo efetive em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 87, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até 31 de dezembro de 2003,
desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria ¢ s¢ aposente aos:

a) 62 (sessenta de dois) anos de idade, se mulher: ¢ 65(sessenta ¢ cinco) anos de idade.
s¢ homem:

b) 57(cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher; ¢ 60(sessenta)anos de idade, s¢
homem, para os titulares de cargo de professor de que trata o §4°. Inciso V deste Artigo.
II - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no Art.
20 desta lei. com acréscimos de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigio que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor nio contemplado no
Inciso | deste paragrafo;

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste Artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do Ant. 201 da Constituigio Federal ¢
serio reajustados:

a) na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em  atividade, sendo também  estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em  atividade,
executados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar ¢
incluidos os decorrentes da transformagio ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no Inciso
I do§6” deste Artigo:
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_
b) na mesma data utihizada para fins de reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, com base no indice nacional de pregos ao consumidor — INPC,
apurado pelo Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, se
concedidas na forma prevista no Inciso Il do §6° deste Artigo.

3§87 Considera-se remuncragio do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no Inciso | do §6°
deste Antigo. o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento ¢ pelas vantagens
pecunmiarias permanentes ¢ das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critéros:

I - s¢ 0 cargo cstiver sujeito a vanagdes na carga horana. o valor das rubricas que
refletem essa variagio integrara o calculo do valor da remuneragio do servidor publico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga hordna proporcional ao nimero de anos completos de recebimento
¢ contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

11 - se¢ as vantagens pecunianas permanentes forem vanaveis por estarem vinculadas aos
indicadores de desempenho, produtividade ou situagio similar, o valor dessas vantagens
integrara o calculo da remuneragdo do servidor pablico no cargo cfetivo mediante a
aplicagdo. sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniirias permanentes
variaveis, da média aritménca simples do indicador, proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento ¢ de respectiva contribuigio, continuos ou intercalados, em
relagio ao tempo total exigido para a aposentadona ou. se inferior, ao tempo total de
percepgio da vantagem.

§9" Os proventos das aposentadonias concedidas nos termos do Inciso 1 do §6° deste
Artigo. ndo poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadona.

Art. 53 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
Artigo anterior, o servidor que tenha ingressado no servigo pablico municipal ate 31 de
julho de 2020 podera aposentar-se voluntariamente quando preencher cumulativamente
0s seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade. se mulher; ¢ 6(0(sessenta) anos de idade, se
homem:

IT - 30 (trinta) anos de contribuigio. se mulher: ¢ 35 (mnta ¢ cinco) anos de
contribuigio, s¢ homem;

II1 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio efetivo no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos de cargo efetivo, no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;
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V - periodo adicional de contribuigio correspondente ao tempo que. na data de entrada
em vigor desta lei, faltaria atingir o tempo minimo de contribuigio referido do Inciso 11
deste Artigo:

§17 Para professor que comprovar exclusivamente tempo de efetuvo exercicio das
fungdes de magistério na educagio infantil, no ensino fundamental ou médio, serio
reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigio em 3§
(cinco) anos.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas em termos do disposto neste Artigo
corresponderio:

1 - a totalidade da remuneragio do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadona, observado o disposto no § 8% do Art.39, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo at¢ 31 de dezembro
de 2003.

11 - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput do
Artigo 22 para o servidor ndo contemplado no Inciso | deste pariagrafo.

§37 Os proventos das aposentadonas concedidas nos termos do disposto neste Artigo
nio serdo infenores ao valor a que se refere 0 § 2° do Ant. 201 da Constituigao Federal ¢
serdo reajustados:

I - na mesma proporgio ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em  atividade. sendo também estendidos aos aposentados  quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente  concedidos aos servidores em  atividade,
excetuados agueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar ¢
incluidos os decorrentes da transformagio ou reclassificagao do cargo ou fungio em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no Inciso
1 do §2°

Il - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no Indice de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo
Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor -SNIPC. se concedidas na forma
prevista no Inciso 11 do §2°

§4° Os proventos das aposentadonas concedidas nos termos do Inciso | do §2° deste
Artigo ndo poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor. no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

An. 54 O servidor que tenha ingressado no servigo publico municipalaté 31 de julho
de 2020 cujas atuvidades tenham sido exercidas com efetiva exposigio a agentes
nocivos quimicos, fisicos ¢ biologicos prejudiciais a sande, ou associagio desses
agentes, vedada a caractenizagdo por categonia profissional ou ocupagio, podera
aposentar-se. desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 66 (sessenta ¢ seis) pontos ¢ 15 (quinze) anos de efetiva exposigio;
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11 - 76 (setema ¢ seis) pontos ¢ 20 (vinte) anos de efetiva exposigio: ¢

111 - 86 (oitenta ¢ seis) pontos ¢ 25 (vinte ¢ cinco) anos de efetiva exposigio.

§1" A idade ¢ o tempo de contribuigio serdo apurados em dias para o caleulo do
somatorio de pontos a que se refere o capult.

§2° O valor da aposentadoria de que trata este Artigo sera apurado na forma do Ar.
20 desta Lei

§3" Aplicam-s¢ as aposentadorias dos servidores publicos municipais, cujas
atividades scjam excraidas com cfetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos ¢
brologicos prejudiciais a saude. ou associagio desses agentes. vedada a caractenizagio
por categoria profissional ou ocupagio. as condigdes ¢ os requisitos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social, naguilo em que ndo conflitarem com as
regras especificas do RPPS do Municipio de Serra Caiada/RN.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

An. 55 E asscgurada aos servidores que se aposentaram na vigéncia das Leis
Municipais n® 1.0242020 ¢ n" 1.0282020. a revisdo de suas aposentadorias aos
parametros desta Ler Complementar, observados os prazos decadenciais ¢ eventuais
reflexos nas pensdes por morte.

An. 56 Os casos omissos desta Leir Complementar serdo norteados pela Legislagao
Federal ¢ pelas normas constitucionais, em especial pela Emenda Constitucional

1032019,

Arl. 57 Revogam-se as Leis Municipais 906/ 2014: 1.002:2021: 1.024/2020; 1.028/2020;
1.031:2020 ¢ 1.061 2022, ¢ demais disposigdes em contrarno.

Ant. 58 Esta Ler Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte,

em 05 de dezembro de 2023.

JOAO MARIA ANDRADE FURTADO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO1 R
CARGOS EM COMISSAO

NOMENCLATURA | QUANTITATIVO | SALARIO

. Diretor Exccutivo a | 0 | RS 2.650.88
| Dirctor de Gestio ¢ Finangas | 0l | RS 1.846,58 ‘

| Diretor de Gestio de Beneficios | 0l [ RS 1.846.58

i Coordenador Administrativo [ 0l | RS 1.384.00

Coordenador de Beneficios | 01 [ RS 1.384.00
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